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Pareigybés paskirtis

Pareigybé skirta organizuoti ir koordinuoti Laboratoriniy tyrimy skyriaus (toliau — Skyrius) veikla, uztikrinti Skyriuje
teikiamy laboratorinés diagnostikos asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybe, jy veiksminga organizavimo valdyma,
daugiadalykiskumo principy jgyvendinimg visuose pacienty prieziiiros etapuose, jskaitant laboratorinés medicinos funkcing
integracija i klinikine veiklg ir daugiadalykj pacienty valdyma bei Skyriaus veiklos efektyvuma.

Veiklos pagrindai

Darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas, laikosi NVC darbuotojy elgesio kodekso, vidaus darbo tvarkos taisykliy,
vadovaujasi medicinos etikos ir deontologijos taisyklémis, Skyriaus nuostatais, Siais pareiginiais nuostatais, SAM
jsakymais, medicinos bei higienos normomis, Lietuvos standartu LST EN ISO 15189 ,,Medicinos laboratorijos. Kokybés
ir kompetencijos reikalavimai®, NVC direktoriaus jsakymais, vidaus kokybés vadybos sistemos dokumentais, bei kitais
norminio pobudzio teisés aktais, darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés, elektrosaugos reikalavimy, zino veiksmus
ekstremaliyjy situacijy atvejais.

Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui:

ISsilavinimas e turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus universitetines sveikatos moksly ar gyvybeés
moksly studijy kryp¢iy grupiy studijas ir jgijus ne Zemesnj nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar
jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

Valstybiné kalba e mokéti valstybine kalbg pagal treciaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*.

Proffesiné . e turéti galiojancia licencija, suteikiancig teise teikti laboratorinés diagnostikos paslaugas pagal
kvalifikacija savo profesing kvalifikacijg bei atitinkamoje Lietuvos medicinos normoje apibréztg
kompetencija;

e turéti spauda, kurio numeris suteikiamas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2003 m. sausio 6 d. jsakymo Nr. V-1 ,,Dél specialisto spaudo numerio suteikimo ir panaikinimo
taisykliy patvirtinimo* nustatyta tvarka;

e turéti ne mazesng kaip 1 mety laboratorinés diagnostikos paslaugy teikimo darbo patirtj;

e vadovaujamo darbo patirtis sveikatos priezitiros jstaigoje.

Darbo patirtis
Privalumas

Kiti reikalavimai ir reikalingi gebéjimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui:

UZsienio kalba e mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);
Kiti e iSmanyti su Skyriaus veikla susijusius asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimo
reikalavimai ir reikalavimus ir veiklos kokybés pagrindinius rodiklius, procesy prie§ ir po tyrimy jtaka

gebéjimai



laboratoriniy tyrimy rezultatams ir kokybei, jvairiy veiksniy, diagnostiniy procediiry ir vaistiniy
preparaty veikimo principus, jy jtakg laboratoriniy tyrimy rezultatams;

e iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros jstaigy
administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima, iSmanyti sveikatos politikos,
ekonomikos, teisés, finansy, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo
pagrindus ir gebéti taikyti $ias zinias organizuojant ir planuojant veikla;

e turéti ziniy laboratorinés medicinos, gyvybés moksly (fiziologijos, genetikos ir kt.), patologijos
srityse, iSmanyti Siuolaikinius laboratoriniy tyrimy metodus, jy taikyma ir klinikine verte,
uztikrinti laboratorijos kokybés vadyba bei efektyviai organizuoti ir valdyti veikla, derinant ja su
strateginiais organizacijos tikslais; gebéti nustatyti rizikingas NVC ir Skyriaus veiklos sritis ir
taikyti tinkamus riziky valdymo modelius, uztikrinti Skyriaus veiklos efektyvuma;

e iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

e 7zinoti komandinio darbo organizavimo ir konflikty valdymo bei motyvavimo budus ir
priemones, gebéti sklandziai reikSti mintis zodziu ir rastu, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacija ir teikti i§vadas;

e turéti lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti Skyriaus vizija, misija, tikslus ir jkvépti jy
siekti, suteikti reikalingg emocing parama, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvia
darbo aplinka;

e turéti vadybines kompetencijas: turéti strateginj poziiirj, t. y. gebéti tikslus suderinti su NVC
veiklos prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis
pasinaudoti, mokéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus,
organizuoti ir koordinuoti veikla, uztikrinant tiksly jgyvendinima;

e zinoti dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, dokumenty rengimo taisykles, bendryjy
dokumenty saugojimo terminus, asmens duomeny tvarkymo principus, kokybés vadybos
sistemos dokumentus, reglamentuojancius pareigybés funkcijy vykdyma;

e gebéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto nar§yklémis, elektroninio pasto programomis ir kt.); turéti
galiojan¢ig medicining pazyma / medicining knygele, patvirtinancia, kad darbuotojas gali dirbti
pagal jo pareigybei priskirtus, darbo vietoje esancius ar galincius kilti kenksmingus rizikos
veiksnius ir medziagas.

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1. Pagal savo kompetencija, nustatytg Lietuvos medicinos normose, ir NVC turimg licencijg, organizuoja:

1.1. Skyriaus veikly jgyvendinimg ir tobulinima pagal NVC ir Skyriui nustatytus veiklos rodiklius, juos analizuoja,
inicijuoja reikalingy pokyc¢iy jgyvendinima nustatytiems rodikliams pasiekti, nustato esamus tritkumus, nepageidaujamus
jvykius, numato priemones, kaip jy iSvengti, kontroliuoja veikly apimtis, kokybe, laikg ir kastus;

1.2. Skyriaus darbuotojy pasitarimus, pagal poreikj, bet ne reCiau kaip kartg per savaite organizuoja bendrg Skyriaus
darbuotojy susirinkimg aktualiems klausimams aptarti;

1.3. tvarkos aprasy bei procediiry, kity teisés akty (ir/ar jy projekty), reglamentuojanciy Skyriaus veikla, rengimg ir
atnaujinimg, Skyriaus dokumenty tvarkymg ir apskaita;

1.4. darbus ir paskirsto uzduotis tarp Skyriaus darbuotojy, kontroliuoja savalaikj jy jvykdyma;

1.5.  Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélima, juos ugdo, teikia sitilymus reikalingiems jgtidziams ugdyti.

2. Uztikrina:

2.1.  Skyriaus darbuotojy saugg ir sveikatos apsauga, tinkamg darbo aplinka;

2.2. teikiamy paslaugy ir dokumentacijos pildymo kokybe;

2.3. efektyvy, racionaly diagnostinés aparatiiros, reagenty, turto ir 1éSy panaudojima;

2.4. Skyriaus darbuotojy darbo drausmg;

2.5. nepageidaujamy jvykiy ir neatitik¢iy valdymo jgyvendinima ir kontrole Skyriuje NVC nustatyta tvarka;

2.6. Tiriamyjy—moksliniy darby vykdyma Skyriuje ir Skyriaus darbuotojy jsitraukima j jy vykdyma;

2.7. pagal Skyriaus kompetencija NVC strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

2.8. uztikrina, kad padalinyje biity laikomasi NVC vidaus procediiry, tvarky, taisykliy;

2.9. tinkamg dokumenty, byly tvarkyma ir saugojima, jy perdavimg j archyva NVC nustatyta tvarka;

2.10. metiniuose planuose numatyty veikly jgyvendinima, kontroliuoja veikly apimtis, kokybe, laikg ir kastus;

2.11. savalaike, sklandzig ir aiSkig komunikacija NVC darbuotojams ir vadovams Skyriaus kompetencijos klausimais;



2.12. Skyriaus darbo laiko apskaitos organizavima (su Skyriaus darbuotojo pagalba organizuoja darbo grafiky ir darbo
laiko apskaitos Ziniarasciy rengima);

2.13. Laboratorinés diagnostikos funkcing integracijg j kliniking veiklg ir efektyvy laboratoriniy bei klinikiniy procesy
koordinavima.

3. Rengia:

3.1.metinj Skyriaus veiklos plang ir metines ataskaitas;

3.2.pavaldziy darbuotojy pareiginius nuostatus;

3.3. padalinio nuostatus, bei, atsiradus objektyvioms aplinkybéms (naujy padalinio veikly nustatymas, NVC struktiros,
pareigybiy pakeitimai, darbo organizavimo keitimas ir kt.), uZtikrina nuostaty keitima;

3.4. reikiamas ataskaitas, teikia atitinkamg informacijg ir dokumentus;

3.5. su Skyriaus veikla susijusius dokumentus.

4. Inicijuoja ir valdo pokyciy jgyvendinima Skyriuje.

5. Dalyvauja:

5.1. susirinkimuose, kuriuose svarstomi su Skyriaus veikla susije ir/ar kiti NVC veiklos organizaciniai klausimai;

5.2. NVC akreditacijos procese pagal Europos vézio instituty organizacijos (OECI) reikalavimus ir kvalifikuotai pagal
savo kompetencija rengia kokybés vadybos dokumentus, dalyvauja ir atsako uz kokybés vadybos sistemos ir jos procesy
sukiirima, jdiegimg ir priezilira vadovaujantis Standarto 15189 nuostatomis ir kitais teisés aktais, Lietuvos ir tarptautiniy
laboratorinés medicinos organizacijy (Tarptautinés klinikinés chemijos ir laboratorinés medicinos federacijos (IFCC),
Europos klinikinés chemijos ir laboratorinés medicinos federacijos (EFLM) ir kt.) gairémis ir rekomendacijomis dél
laboratorinés diagnostikos paslaugy teikimo ir darbo organizavimo asmens sveikatos prieziiiros jstaigos laboratorijoje;
5.3. daugiadalykése gydytojy komandose (konsiliumuose) laboratorinés diagnostikos klausimais arba, esant poreikiui, jas
konsultuoja;

5.4. kartu su klinikiniais padaliniais rengiant ir atnaujinant diagnostikos algoritmus, susijusius su laboratoriniais tyrimais;
5.5. jvairiy NVC direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy darbe;

5.6. NVC viesyjy pirkimy planavime, planuoja Skyriaus prekiy ir paslaugy poreikj ateinantiems metams, uztikrina prekiy
naudojimo stebéseng.

6. tyrimy uzsakovus ir sveikatos priezitiros specialistus dél laboratoriniy tyrimy pasirinkimo, jskaitant reikalingg méginio
tipg, klinikines indikacijas ir tyrimo procediiry apribojimus bei tyrimy uzsakymy daznuma, mokslo ir logistikos klausimais,
pasiruo$imo tyrimams klausimais, teikia profesionalia nuomone dél tyrimy rezultaty.

7. Padeda Centro vadovui jgyvendinti jo kompetencijai numatytas veiklas, uztikrinant priimty sprendimy projekty
paruosimag, jgyvendinimo kontrol¢ ir sprendimy pritaikymg, Centro vadovo pavedimu analizuoja, sistemina ir teikia
pastabas | pateiktus dokumentus, teikia pasitlymus Centro vadovui dél pacientams teikiamy paslaugy ir Skyriaus darbo
organizavimo efektyvumo gerinimo.

8. Informuoja NVC administracijg apie galimas korupcijos apraiskas Skyriuje.

9. Atlieka Skyriaus darbuotojy veiklos vertinima.

10. Susipazjsta su direktoriaus jsakymais bei kitais dokumentais, organizuoja direktoriaus jsakymy bei gauty rasty
vykdyma, rengia bendrus veiklos formavimo, vykdymo, jgyvendinimo ir atsiskaitymo dokumentus, vadovaujantis NVC
direktoriaus jsakymais, patvirtintomis procediiromis bei iSoriniy institucijy teisés aktais ir patvirtinta tvarka.

11. Pagal poreikj koordinuoja su savo atsakomybés sritimis susijusios informacijos, skirtos darbuotojams, atnaujinima NVC
Intranete ir kituose informacijos Saltiniuose.

12.Teikia pasitilymus Centro vadovui dél teikiamy paslaugy efektyvumo gerinimo.

13. Nedelsiant prane$a NVC apsaugos posto darbuotojams, administracijai bei policijos pareigiinams apie Zinomus pacienty
ar personalo suzeidimus Saunamuoju, Saltuoju ginklu ar kitus smurtinius suzalojimus, vagystes.

14. Koordinuoja Skyriuje vykdomus moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) projektus ar oficialiai patvirtintas
MTEP temas.

15.Palaiko konstruktyvy bendradarbiavima ir komunikacija su kitais NVC padaliniais, pagal kompetencijg atstovauja NVC
kitose institucijose, dirba komandoje ir bendradarbiauja su kitais asmens ir visuomenés sveikatos priezitiros darbuotojais
bei specialistais, kontrolés funkcijas atliekanciais darbuotojais.

16. Atlieka kitas NVC ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas funkcijas pagal kompetencijg ir einamas pareigas.
17. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius Centro vadovo pavedimus.

Darbuotojo teisés:

Gauti i§ NVC struktiiriniy padaliniy ir darbuotojy informacija, reikalingg padalinio funkcijoms atlikti.
Turéti tinkamas darbo salygas ir priemones.

Tobulinti profesing kvalifikacija.

Dalyvauti mokslingje, tiriamojoje, Svietimo veikloje.

Teikti sitilymus, kaip gerinti padalinio ir (ar) jstaigos veiklos procesus, darbo sglygas.
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6. Turéti ir kity teisiy, nustatyty Skyriaus ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Darbuotojo pareigos ir atsakomybé:

1. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

1.1. Tinkamo, kokybisko ir savalaikio darbo organizavima skyriuje.

1.2. Kokybiska Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty funkcijy bei teiséty tiesioginio vadovo pavedimy vykdyma.

1.3. Tinkamg individualiy ir stacionariy apsaugos priemoniy naudojima, darbo metu patikétas medicinines priemones bei
kitas vertybes, jy racionaly ir saugy panaudojima teisés akty nustatyta tvarka ir vadovaujantis gamintojy su medicinos
priemone (prietaisu) pateikiama informacija.

1.4. Funkcijy vykdyma uztikrinant veiksmy atitiktj asmens duomeny tvarkymo principams, paciento duomeny
konfidencialumo uztikrinima.

1.5. Darbo disciplinos laikymasi ir darbo drausmés uztikrinimg, darbo saugos, prieSgaisrinés ir radiacinés saugos
reikalavimy vykdyma.

1.6. Periodiska sveikatos tikrinima.

1.7. Kvalifikacijos kélima.

1.8. Kituose teisés aktuose nustatytas pareigas.

2. Uzpadarytas klaidas, aplaiduma, netinkamga priskirty funkcijy bei pareigy vykdyma, bioetikos reikalavimy pazeidimus,
padaryta zala NVC ar kitiems asmenims, taip pat suteikty teisiy ir jgaliojimy virSijima atsako taikoma Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(data)



