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Pareigybės pavadinimas 

Pareigybės lygis ir kategorija 

Tiesioginis pavaldumas  

 

GYDYTOJAS ENDOKRINOLOGAS (toliau – darbuotojas) 

A1-2M 

KONSULTACINĖS POLIKLINIKOS SKYRIAUS (toliau –Skyrius) 

VEDĖJUI 

Pareigybės paskirtis 

Pareigybė skirta teikti kokybiškas gydytojo chirugo asmens sveikatos priežiūros paslaugas, užtikrinti tinkamą pacientų 

ištyrimą, diagnostiką, gydymą ir profilaktiką pagal galiojančius teisės aktus ir medicinos standartus, veiklos efektyvumą 

pagal įgytą kvalifikaciją ir nustatytą kompetenciją. 

Veiklos pagrindai  

Darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas, laikosi NVC darbuotojų elgesio kodekso, vidaus darbo tvarkos taisyklių, 

vadovaujasi medicinos etikos ir deontologijos taisyklėmis, pareiginiais nuostatais, Skyriaus nuostatais, NVC direktoriaus 

įsakymais, vidaus kokybės vadybos sistemos dokumentais, Lietuvos medicinos norma MN 74: 2018. „Gydytojo chirurgo“ 

ir jos vėlesniais pakeitimais. Teisės, pareigos, kompetencija ir atsakomybė“ (toliau - MN) bei higienos normomis pagal 

kvalifikaciją, kitais norminio pobūdžio teisės aktais, laikosi darbo saugos, radiacinės saugos, priešgaisrinės, elektrosaugos 

reikalavimų, žino veiksmus ekstremaliųjų situacijų atvejais.  

Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai šias pareigas einančiam darbuotojui: 

Išsilavinimas 

 

 

Valstybinė 

kalba 

 

 

Darbo patirtis 

 

 

 

 

Profesinė 

kvalifikacija 

•    turėti aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą baigus universitetines medicinos mokslų krypties studijas 

ar jai lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją.  

• mokėti valstybinę kalbą pagal trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją, nustatytą Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dėl valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“. 

 

• turėti ne mažesnę kaip 3 metų darbo patirtį, susijusią su asmens sveikatos priežiūros paslaugų, t. y. 

endokrininių, mitybos ir medžiagų apykaitos ligų ir sveikatos sutrikimų bei jų komplikacijų 

profilaktiką, diagnostiką, gydymą. 

 

• turėti galiojančią medicinos praktikos licenciją, suteikiančią teisę verstis medicinos praktika pagal 

gydytojo endokrinologo profesinę kvalifikaciją; 

TVIRTINU 

Direktorius/direktoriaus pavaduotojas 

medicinai/administravimui ar kitas 

įgaliotas asmuo 

[pasirenkamas tinkamas variantas] 

____________________ 

             (parašas) 

____________________ 

        (vardas, pavardė) 
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• turėti spaudą, kurio numeris suteikiamas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. 

sausio 6 d. įsakymo Nr. V-1 „Dėl Numerio sveikatos specialisto spaudui suteikimo ir panaikinimo 

taisyklių patvirtinimo“ nustatyta tvarka. 

Kiti reikalavimai ir reikalingi gebėjimai šias pareigas einančiam darbuotojui: 

Užsienio 

kalba 

Kiti 

reikalavimai 

ir gebėjimai 

 

• mokėti bent vieną iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar vokiečių); 

• išmanyti asmens sveikatos priežiūros paslaugas reglamentuojančius Lietuvos Respublikos 

įstatymus ir kitus teisės aktus, žinoti sveikatos apsaugos ir socialinės medicinos organizavimo 

principus, mokėti užtikrinti pacientų ir kitų asmenų saugumą, teikiant asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas; 

• išmanyti su Skyriaus veikla susijusius asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimo reikalavimus 

ir veiklos kokybės pagrindinius rodiklius, ligų profilaktikos ir prevencijos problemas ir bendruosius 

ligų rizikos veiksnius, žinoti onkologinių ligų klasifikacijas, endoskopines diagnozes ir gydymo 

galimybes onkologiniams ligoniams, gebėti vertinti gyvybinius fiziologinius rodiklius, 

medikamentų farmakodinamiką, medicinos prietaisų veikimą ir jų valdymą bei naudojimo taisykles, 

išmanyti sveiko žmogaus ir paciento psichologiją; 

• išmanyti deontologijos, profesinės etikos reikalavimus, gebėti sklandžiai reikšti mintis žodžiu ir 

raštu, išmanyti komandinio darbo ir komandinio formavimo principus, išmanyti antikorupcinės 

aplinkos formavimo principus; 

• žinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir būti susipažinusiam su elektroniniais sveikatos 

duomenų tvarkymo technologiniais sprendimais, jų būdais, gebėti naudotis šiuolaikinėmis 

technologijomis ir ryšio priemonėmis (dokumentų rengimo ir apdorojimo programomis, interneto 

naršykle (-ėmis), elektroninio pašto programa (-omis) ir kt.); 

• turėti galiojančią medicininę pažymą / medicininę knygelę, patvirtinančią, kad darbuotojas gali 

dirbti pagal jo pareigybei priskirtus profesinės rizikos veiksnius, darbo vietoje esančius ar galinčius 

kilti kenksmingus rizikos veiksnius ir medžiagas. 

Darbuotojo funkcijos:  

Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

Pagal savo kompetenciją, nustatytą Lietuvos MN, ir NVC turimą licenciją kvalifikuotai konsultuoja pacientus, kuriems 

diagnozuoti piktybiniai solidiniai navikai, juos tiria, skiria gydymą, rekomenduoja profilaktikos priemones, užtikrina 

teikiamų asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybę. 

2. Taiko tik Lietuvos Respublikoje įteisintus tyrimo, diagnostikos ir gydymo metodus, taiko praktikoje naujus tyrimo ir 

gydymo metodus. 

3. Tiriant ir / ar atliekant gydomąją procedūrą, įvykus komplikacijai pagal kompetenciją gydo įvykusias komplikacijas ir 

organizuoja komplikacijų gydymą, jei reikalinga kitų specialistų pagalba. 

4.Atlieka odos ir minkštųjų audinių darinių citologinio tyrimo paėmimą, punkcinę biopsiją, taip pat odos ir minkštųjų 

audinių darinių  (išskyrus melanomą) chirurginį pašalinimą,  destrukciją lazeriu ir elektrokoaguliaciją, bei kitus 

diagnostinius tyrimus ir gydomąsias procedūras 

5. Siunčia pacientus į gydytojų konsultacinę komisiją (GKK) ir Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybą; 

6. Teikia būtinąją medicinos pagalbą. 

7. Esant poreikiui, gali būti kviečiamas konsultuoti onkologinius pacientus, kuriems teikiama stebėjimo paslauga, priėmimo 

skyriaus stebėjimo palatoje. 

8. Užtikrina kokybišką medicininės dokumentacijos pildymą NVC nustatyta tvarka. 

9. Naudoja medicinos prietaisų saugos techninio reglamento reikalavimus atitinkančius medicinos prietaisus, kurie 

instaliuojami, naudojami ir prižiūrimi vadovaujantis NVC Medicinos priemonių (prietaisų) gavimo, instaliavimo, 

naudojimo ir priežiūros tvarkos aprašu.  

10. Dalyvauja pacientų aptarimuose, vadovaujantis NVC direktoriaus patvirtintu Daugiadalykių (multidisciplininių) 

komandų susirinkimų tvarkos aprašu. 

11. Dalyvauja vykdomuose tiriamuosiuose – moksliniuose darbuose, švietimo veikloje. 

12. Nepriskirtais jo kompetencijai atvejais, siunčia pacientą konsultuotis ir gydytis pas atitinkamos srities specialistą. 

13. Padeda ruošti metines ataskaitas. 

14. Referuoja skyriuje naujausią literatūrą, sudėtingus klinikinius atvejus. 

15. Įvykus nepageidaujamam įvykiui ar neatitikčiai, nedelsiant praneša Skyriaus vyresniajam slaugos administratoriui, 

Skyriaus vedėjui ir imasi veiksmų vadovaujantis procedūra ,,Neatitikčių ir nepageidaujamų įvykių valdymas P22”. 

16. Nedelsiant praneša NVC apsaugos posto darbuotojams, administracijai bei policijos pareigūnams apie žinomus pacientų 

ar personalo sužeidimus šaunamuoju, šaltuoju ginklu ar kitus smurtinius sužalojimus, vagystes.  
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17. Teikia informaciją apie paciento sveikatą Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

18. Teikia pasiūlymus tiesioginiam vadovui dėl veiklos efektyvumo gerinimo. 

19. Informuoja NVC administraciją apie galimas korupcijos apraiškas Skyriuje. 

20. Pagal poreikį dalyvauja susirinkimuose, komisijose, darbo grupėse, posėdžiuose bei kituose pasitarimuose, kuriuose 

svarstomi su Skyriaus veikla susiję ir/ar kiti NVC veiklos organizaciniai klausimai, palaiko konstruktyvų bendradarbiavimą 

ir komunikaciją su pacientais, kolegomis, kitais NVC padaliniais, bendradarbiauja su asmens ar visuomenės sveikatos 

priežiūros, slaugos ir socialinės rūpybos darbuotojais bei specialistais, kontrolės funkcijas atliekančiais darbuotojais.  

21. Atlieka kitas NVC ir Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas funkcijas pagal kompetenciją ir einamas pareigas. 

22. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius tiesioginio vadovo pavedimus. 

Darbuotojo teisės: 

1.  Gauti iš NVC struktūrinių padalinių ir darbuotojų informaciją, reikalingą padalinio funkcijoms atlikti 

1. Turėti tinkamas darbo sąlygas ir priemones 

2. Tobulinti profesinę kvalifikaciją 

3. Dalyvauti mokslinėje, tiriamojoje, pedagoginėje veikloje 

4. Teikti siūlymus, kaip gerinti padalinio ir (ar) įstaigos veiklos procesus, darbo sąlygas 

5. Turėti ir kitų teisių, nustatytų padalinio  ar kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose  

Darbuotojo pareigos ir atsakomybė: 

Šias pareigas einantis darbuotojas atsako už: 

1. Tinkamo ir savalaikio darbo organizavimą padalinyje, jame esančių pacientų diagnostikos ir gydymo kokybę  

2. Kokybišką šiuose pareiginiuose nuostatuose nustatytų funkcijų, teisėtų tiesioginio vadovo pavedimų vykdymą  

3. Funkcijų vykdymą užtikrinant veiksmų atitiktį asmens duomenų tvarkymo principams, paciento duomenų 

konfidencialumo užtikrinimą 

4. Už padarytas klaidas, aplaidumą, netinkamą priskirtų funkcijų bei pareigų vykdymą ar bioetikos reikalavimų pažeidimą, 

padarytą žalą NVC ar kitiems asmenims, taip pat už suteiktų teisių ir įgaliojimų viršijimą atsako Lietuvos Respublikos 

teisės aktų nustatyta tvarka 

 

 

 

 

 

 

 

SUSIPAŽINAU IR SUTINKU 

___________________________ 

(darbuotojo parašas) 

___________________________ 

(darbuotojo vardas ir pavardė) 

___________________________ 

(data) 

 

 
 


