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Pareigybés paskirtis

Pareigybé skirta uztikrinti tinkama ir efektyvia Vs[ Vilniaus universiteto ligoninés filialo Nacionalinio véZio centro (toliau
—NVC) isorés ir vidaus komunikacija, informacijos sklaida ir jos valdyma.

Veiklos pagrindai

Darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas, laikosi NVC darbuotojy elgesio kodekso, vidaus darbo tvarkos taisykliy,
vadovaujasi medicinos etikos ir deontologijos taisyklémis, Skyriaus nuostatais, Siais pareiginiais nuostatais, NVC
direktoriaus jsakymais patvirtintomis procediiromis, tvarkomis, taisyklémis, Lietuvos Respublikos visuomenés
informavimo jstatymu, Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir zalos sveikatai atlyginimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
reklamos jstatymu, kitais norminio pobtuidzio teisés aktais, laikosi darbo saugos, priesgaisrinés, elektrosaugos reikalavimuy,
zino veiksmus ekstremaliyjy situacijy atvejais.

Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui:

ISsilavinimas e turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus universitetines socialiniy arba humanitariniy
moksly krypties studijas ar jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.
o mokeéti valstybine kalbg pagal tre¢igja valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatyta Lietuvos

Valstybiné Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos
kalba mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®.
Darbo patirtis e turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo patirtj rySiy su visuomene, komunikacijos arba Ziniasklaidos,

vidinés komunikacijos srityje.

Kiti reikalavimai ir reikalingi gebéjimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui:

UzZsienio e mokéti bent vieng i trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

kalba e iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
Kiti nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
reikalavimai sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy veikla;

ir gebéjimai e iSmanyti Siuolaikinés komunikacijos priemones, efektyviai jas taikyti veikloje;

e Zinoti organizacijos jvaizdzio formavimo priemones ir efektyviai jas taikyti jstaigos veikloje;
e turéti gerus bendravimo su Zmonémis gebé&jimus, biiti iniciatyvus, atsakingas ir veiklus, gebéti
nustatyti prioritetus, organizuoti ir koordinuoti veiklg, uZztikrinant tiksly jgyvendinimg, gebéti

* Personalo valdymo skyriaus vedéjui funkciskai pavaldus organizuojant, koordinuojant ir vykdant komunikacijos f-jas, susijusias su
Personalo valdymo skyriaus veikla



sklandZiai reik$ti mintis zodZiu ir rastu, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti
i8vadas ir teikti pasitilymus, iSmanyti komandinio darbo ir valdymo principus;

e iSmanyti ir gebéti dirbti su grafikos ir vizualinés komunikacijos kiirimo jrankiais, gebéti naudotis
Siuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (dokumenty rengimo ir apdorojimo
programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.),

e turéti galiojanCig sveikatos patikrinimo medicining pazyma/medicinine knygele, patvirtinancia, kad
darbuotojas gali dirbti pagal jo pareigybei priskirtus, darbo vietoje esancius ar galincius kilti
kenksmingus rizikos veiksnius ir medziagas.

Darbuotojo funkcijos:

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1. Atlieka iSorinés komunikacijos darbus:

1. rengia ir platina pranesimus spaudai, straipsnius NVC aktualiais klausimais;

1.1.1. teikia informacijg Ziniasklaidos atstovams apie NVC veiklg, onkologijos ir srities diagnostikos, gydymo ir su tuo
susijusias aktualijas;

1.2. rengia NVC vieSyjy rysiy projektus;

1.3. konsultuoja ir bendradarbiauja su pacienty bendrijomis, nevyriausybinémis organizacijomis, socialiniais partneriais,

rengianciais vieSyjy rysiy projektus, akcijas onkologinémis temomis;

1.4. administruoja NVC svetaing, NVC socialiniy tinkly Facebook, LinkedIn, Youtube paskyras;

1.5. organizuoja spaudos konferencijas aktualiais NVC klausimais;

1.6. organizuoja ir koordinuoja NVC bendradarbiavima su Ziniasklaidos atstovais, vieSosios informacijos rengg¢jais ir

skleidéjais, uztikrina sklandy interviu, reportazy rengimo, filmavimy, fotografavimy bei kity su informacijos rinkimu

susijusiy procesy jgyvendinima;

1.7. formuoja teigiama NVC jvaizdj;

1.8. organizuoja atsakymus j Zurnalisty uzklausas;

1.9. vykdo ziniasklaidos stebéseng, pildo ziniasklaidos monitoringg, analizuoja ir teikia sitlymus dél galimy

komunikacijos veiksmy, rengia komunikacijos strategija;

1.10. tvarko NVC fotoarchyva.

2. Atlieka vidinés komunikacijos darbus:

2.1. administruoja NVC intraneta;

2.2. organizuoja tradicinius kolektyvo renginius, Sventes;

2.3. organizuoja oficialius vizitus NVC;

2.4. organizuoja parodas, akcijas NVC;

2.5. rengia socialiai atsakingas iniciatyvas NVC bendruomenei;

2.6. jgyvendina jtraukig viding komunikacija NVC apie personalo procesus, politikg ir iniciatyvas, kuria jy vizualinj

pateikima, teikia rekomendacijas dél komunikacijos gerinimo personalo procesuose;

2.7. vykdo vidinés komunikacijos kanaly (jskaitant intraneta) stebésena, vertina efektyvuma ir teikia sitlymus dél jy

tobulinimo bei jgyvendina gerinimo priemones;

2.8. dalyvauja darbdavio jvaizdZio strategijos rengime ir jgyvendinime, pagal kompetencijg prisideda prie komunikacijos

priemoniy planavimo ir jgyvendinimo (administruoja darbdavio jvaizdzio kampanijas socialiniuose tinkluose, karjeros

portaluose ir kitose platformose);

2.9. kuria ir publikuoja turinj, susijusj su organizacijos kultiira, vertybémis, darbuotojy istorijomis, pasiekimais ir kitomis

Personalo valdymo skyriaus ar kitomis vykdomomis iniciatyvomis;

2.10. administruoja darbuotojams teikiamas papildomas naudas ir organizuoja jy komunikacijg vidiniais kanalais.

3. Rengia:

3.1. metines skyriaus veiklos ataskaitas;

3.2. su Skyriaus veikla susijusiy duomeny analizes.

4. Teikia siilymus Skyriaus procesams tobulinti.

5. Ivykus nepageidaujamam jvykiui ar neatitikCiai, nedelsiant praneSa Skyriaus vedéjui ir imasi veiksmy vadovaujantis

procediira ,,Neatitik¢iy ir nepageidaujamy jvykiy valdymas P22,

6. Informuoja NVC administracija apie galimas korupcijos apraiSkas Skyriuje.

7. Pagal poreikj dalyvauja susirinkimuose, komisijose, darbo grupése, posédziuose bei kituose pasitarimuose, kuriuose

svarstomi su Skyriaus veikla susije ir/ar kiti NVC veiklos organizaciniai klausimai, palaiko konstruktyvy bendradarbiavimag

ir komunikacijg su pacientais, kolegomis, kitais NVC padaliniais, bendradarbiauja ir dirba komandoje su asmens ar

visuomenés sveikatos priezitiros, slaugos ir socialinés riipybos darbuotojais bei specialistais, kontrolés funkcijas

atliekanciais darbuotojais.

—_— —



8. Nedelsiant pranesa NVC apsaugos posto darbuotojams, administracijai bei policijos pareigiinams apie zinomus pacienty
ar personalo suZeidimus Saunamuoju, Saltuoju ginklu ar kitus smurtinius suzalojimus, vagystes.

9. Atlieka kitas NVC ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas funkcijas pagal kompetencija ir einamas pareigas.
10. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio bei NVC veikla susijusius Skyriaus vedéjo ir Personalo
valdymo skyriaus vedéjo pavedimus.

Darbuotojo teisés:

1. Gauti i§ NVC struktiiriniy padaliniy ir darbuotojy informacija, reikalinga padalinio funkcijoms atlikti.
2. Turéti tinkamas darbo salygas ir priemones.

3. Tobulinti profesing kvalifikacijg.

4. Teikti sitilymus, kaip gerinti padalinio ir (ar) jstaigos veiklos procesus, darbo salygas.

5. Turéti ir kity teisiy, nustatyty padalinio ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Darbuotojo pareigos ir atsakomybé:

1. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

1.1. Kokybiska, Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty funkcijy, teiséty tiesioginio vadovo ar Personalo valdymo
skyriaus vedéjo pavedimy vykdyma.

1.2. Darbo metu patikétas priemones bei kitas vertybes, jy racionaly ir saugy panaudojima.

1.3. Funkcijy vykdyma, uztikrinant veiksmy atitiktj asmens duomeny tvarkymo principams, darbuotojo ir paciento
duomeny konfidencialumo uZztikrinima.

1.4. Darbo disciplinos laikymasi ir darbo drausmés uztikrinima.

1.5. Periodiska sveikatos tikrinimasi.

1.6. Kvalifikacijos kélima.

1.7. Kituose teisés aktuose nustatytas pareigas.

2. Uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamga priskirty funkcijy bei pareigy vykdyma ar bioetikos reikalavimy pazeidima,
padaryta zalag NVC ar kitiems asmenims, taip pat uz suteikty teisiy ir jgaliojimy virSijima atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(data)



