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ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINES
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2024 m. lapkri¢io 20 d. Nr. V-892
Vilnius

Vadovaudamasis Vie3osios jstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky (toliau —
Santaros klinikos) jstaty 75 punktu, 2024 m. spalio 31 d. Santaros kliniky visuotinio dalininky
susirinkimo protokolu (2024 m. lapkri¢io 14 d. protokolas Nr. SR-1247 / DA-8 / 22-73), 2024 m.
spalio 31 d. Nacionalinio véZio instituto ir Santaros kliniky jungtiniame visuotiniame dalininky
susirinkime (2024 m. lapkri¢io 12 d. protokolas Nr. R11-5) patvirtintos ir tarp Nacionalinio véZio
instituto ir Santaros kliniky 2024 m. lapkri¢io 12 d. pasiradytos Nacionalinio vézio instituto klinikinés
veiklos perdavimo Santaros klinikoms sutarties Nr. KT2024-205 / 24-C-3449 6.5, 6.7, 6.8
papunkdiais:

1. Tvirtinu pridedamus VieSosios jstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky
filialo Nacionalinio véZio centro nuostatus (toliau — Nuostatai).

2. Nustatau,kad Siuo jsakymu patvirtinti Nuostatai jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

(‘\

Generalinis direktorius f\ Tomas Jovaisa




PATVIRTINTA
V3] Vilniaus universiteto ligoninés

Santaros kliniky generalinio direktoriaus
2024-11-20 jsakymu Nr. V-892

SUDERINTA

V3] Vilniaus universiteto ligoninés

Santaros kliniky dalininky susirinkime
2024-11-14 protokolu Nr. SR-1247/DA-8/22-73

VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINES SANTAROS KLINIKU
FILIALO NACIONALINIO VEZIO CENTRO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky filialas Nacionalinis véZio
centras (toliau tekste — Filialas) yra vieSosios jstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky
(toliau tekste — Istaiga) struktlirinis padalinys, teikiantis $iuose nuostatuose (toliau — Nuostatai)
nurodytas asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas bei vykdantis kitas veiklas, tiesiogiai susijusias su
|staigos veiklos tikslais.

2. [staigos visuotinio dalininko susirinkimo 2024 m. spalio 31 d. sprendimu (2024 m. lapkri¢io
14 d. protokolu Nr. SR-1247 / DA-8 / 22-73) Filiala jsteiges juridinis asmuo (Istaiga) — vieSoji jstaiga
Vilniaus universiteto ligoniné Santaros klinikos, juridinio asmens kodas 124364561, buveinés adresas
Santariskiy g. 2, Vilnius, registro tvarkytojas — V] Registry centro Vilniaus filialas.

3. Filialas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos
prieziliros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei teisés aktais, [staigos jstatais bei Nuostatais.

4, Filialas néra juridinis asmuo. [staiga atsako pagal Filialo prievoles ir Filialas atsako pagal
Istaigos prievoles.

5. Filialas turi antspauda, firminj Zenkla, kuriuos tvirtina [staigos generalinis direktorius Filialo
direktoriaus teikimu.

6. Filialo buveiné: Santaridkiy g. 1, Vilnius.

7. Filialo struktiirinio padalinio Hematologijos, onkologijos ir transfuziologijos centro (toliau
—HOTC) veikla vykdoma Santariskiy g. 2, Vilnius.

8. Filialg steigia ir Filialo veiklg nutraukia Jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas.

9. Filialo finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

10. Filialo veikla neterminuota.

11. Filialo steigimo metu Filialo struktiira ir pareigybiy sarada tvirtina [staigos generalinis
direktorius.

12. Nuostatus tvirtina staigos generalinis direktorius, juos suderings su [staigos dalininkais ir
jvertines Filialo veiklos tarybos nuomong.

13. Filialo padaliniy veiklos organizavimas, teisés ir pareigos nustatomi Filialo padaliniy
nuostatuose.

14. Filialo darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka Filialo direktoriaus teikimu tvirtina Jstaigos
generalinis direktorius, suderings su [staigos stebétojy taryba.

II SKYRIUS
FILIALO VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RUSYS

15. Pagrindiniai Filialo veiklos tikslai yra teikti auk¢iausio lygio onkologijos, hematologijos,
transfuziologijos, pazangios terapijos, precizinés medicinos asmens sveikatos prieziliros paslaugas,
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apimant ligy prevencijg, diagnostikg, gydyma, reabilitacija, stebéseng ir Kkitg susijusig veikla,
uztikrinant inovatyviy, mokslo paZanga atitinkan¢iy visapusi$ky asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy teikima, kartu su Vilniaus universitetu vykdyti auksCiausius standartus atitinkan¢ius
mokslinius tyrimus ir diegti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros rezultatus j kasdieng
praktikg, vykdyti onkologijos bei su Filialo teikiamomis paslaugomis susijusiy sri¢iy Svietimg ir
mokymus, didinti sveikatos priezitiros specialisty kompetencijas.

16. Pagrindinés veiklos sritys:

16.1. organizuoti ir teikti solidiniy organy onkologijos, onkohematologijos, 3eiminiy
onkologiniy, hematologiniy ligy, bendrosios hematologijos, transfuziologijos, kraujodaros
kamieniniy lgsteliy transplantacijos, asmens sveikatos priezilros paslaugas, apimant ankstyva ligy
nustatyma, visapusi$ka diagnostika, gydyma, reabilitacija bei stebéseng, taip pat paslaugas, kuriy
metu taikomos paZangios terapijos, onkogenetikos, precizinés medicinos bei kitos paZangios
technologijos;

16.2. organizuoti ir teikti kitas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kurias teikti teis¢ suteikia
[staigai i¥duota asmens sveikatos priezidros licencija pagal Filialo buveinés adresg ir pagal [staigos
adresg Santariskiy g. 2, Vilnius, kuriuo vykdoma HOTC veikla;

16.3. vykdyti kitas veiklas, vystyti ir diegti inovacijas ir technologijas, reikalingas
kokybiskoms Filialo funkcijoms vykdyti;

16.4. dalyvauti rengiant ir tobulinant jvairiy profesiniy kvalifikacijy gydytojus ir kitus
sveikatos prieziliros specialistus, teikti kliniking baz¢ Vilniaus universiteto studentams bei
gydytojams rezidentams ir tobulinimo kursy klausytojams;

16.5. kartu su Vilniaus universitetu ir kitomis mokslo jstaigomis vykdyti mokslinius tyrimus ir
eksperimenting plétra, kurti, tobulinti, vertinti bei diegti mokslo naujoves, sveikatos prieZiaros
technologijas klinikinéje praktikoje, suteikti kliniking bazg Vilniaus universitetui, o kitoms mokslo
jstaigoms pagal sudarytas atitinkamas sutartis;

16.6. pagal kompetencija dalyvauti rengiant asmens sveikatos priezitros veiklg
reglamentuojancius teisés aktus, diagnostikos ir gydymo metodikas, protokolus ir standartus;

16.7. pagal kompetencija dalyvauti rengiant asmens sveikatos prieziliros programas;

16.8. vykdyti visuomenés sveikatos prieziliros programas gyventojy sveikatos stiprinimo,
sveikatos mokymo ir saugos tikslais;

16.9. pagal kompetencija teikti sveikatos prieZitiros jstaigoms metodologing, metoding ir kita
pagalba onkologiniy ir hematologiniy ligy priezitiros, kraujodaros kamieniniy lgsteliy
transplantacijos, paZangios terapijos, precizinés medicinos bei kitais klausimais, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai pasiiilymus dél onkologiniy ligy valdymo (priemoniy,
skirty onkologiniy ligy prevencijai, diagnostikai, gydymui, bei susijusiai veiklai) tobulinimo;

16.10. pagal savo kompetencija dalyvauti Europos ir tarptautiniy organizacijy veikloje,
atstovauti [staigg ir (ar) Lietuvg sprendZiant su onkologiniy ir hematologiniy ligy kontrole susijusius
klausimus;

16.11. vykdyti kita jstatymams neprie$taraujancia veikla, susijusig su [staigos ir Filialo tiksly
jgyvendinimu;

17. Filialo veiklos risys pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy:

86.10 — Ligoniniy veikla;

86.10.20 — Specializuotyjy ligoniniy veikla;

86.2 — Medicininés ir odontologinés praktikos veikla;

86.21 — Gydytojy specialisty veikla;

86.23 — Odontologinés praktikos veikla;

86.90 — Kita Zmoniy sveikatos priezitiros veikla;

86.90.20 — Kraujo perpylimo jstaigy ir kraujo banky veikla;

86.90.30 — Medicinos laboratorijy veikla;

72.11 — Biotechnologijos moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla;

72.19.40 — Medicinos moksly tiriamieji ir taikomieji darbai;

32.50.20 — Ortopediniy ir kitokiy jtaisy gamyba;

55.20 — Poilsiautojy ir kita trumpalaikio apgyvendinimo veikla;

58.11 — Knygy leidyba;




58.19 — Kita leidyba;

58.29 — Kita programines jrangos leidyba;

62.01 - Kompiuteriy programavimo veikla;

68.20 — Nuosavo arba nuomojamo nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavimas;

74.90 — Kita, niekur nepriskirta, profesine, moksliné ir techniné veikla;

82.19 — Fotokopijavimo, dokumenty rengimo ir kita specializuota jstaigai bidingy paslaugy
veikla;

85.59 — Kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas;

96.09 — Kita niekur kitur nepriskirta asmeny aptarnavimo veikla.

IIT SKYRIUS
FILIALO TEISES IR PAREIGOS

18. Vykdydamas Nuostatuose numatyta veikla, Filialas turi teisg:

18.1. savaranki¥kai pagal Nuostatus ir Filialo direktoriaus leidZziamus teisés aktus ir
priimamus sprendimus organizuoti Filialo veikla ir darba;

18.2. teisés akty ir [staigos generalinio direktoriaus nustatyta tvarka savarankikai organizuoti
ir jgyvendinti Filialo finansy valdyma ir apskaitos tvarkymo organizavimg, turéti atsiskaitomajg
sgskaitg Filialo reikméms;

18.3. teisés akty nustatyta tvarka tvarkyti Filialo darbuotojy (apdraustyjy) ir draudejo
duomenis, mokéti socialinio draudimo jmokas;

18.4. teisés akty ir Jstaigos generalinio direktoriaus nustatyta tvarka savarankiSkai vykdyti
Filialo vie$ujy pirkimy planavima, organizavimg ir jgyvendinima (savarankiskai atlikti pirkimus ir
priimti sprendimus dél pirkimy, pirkimams turint atskira biudZeto eilutg, savarankidkai priimti
sprendimus dél pirkimo sutar€iy sudarymo ir mokéjimy pagal tas sutartis i$ Filialo biudzeto lesy
atlikimo);

18.5. savarankiskai organizuoti Filialo darbuotojy darbo santykiy jgyvendinima;

18.6. dalyvauti asmens ir visuomenés sveikatos prieZiliros programose ir projektuose;

18.7. organizuoti ir vykdyti biomedicininius tyrimus, jy rezultatus pritaikyti klinikingje
praktikoje;

18.8. dalyvauti ne pelno organizacijy veikloje;

18.9. Nuostatuose nustatytiems tikslams jgyvendinti naudoti Filialo lé3as, pagal Filialo
direktoriaus Nuostatuose nurodyta kompetencijg ir (ar) Istaigos jgaliojimu nustatyta tvarka Filialo
vardu sudaryti sandorius;

18.10. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

18.11. teisés akty nustatyta tvarka jsigyti savo veiklai reikalingg turta, ji naudoti, valdyti,
nuomoti jstatymy bei Nuostaty nustatyta tvarka;

18.12. 1§ [staigos gauti visg Istaigos tvarkoma informacija, reikalinga tinkamai Filialo veiklai
organizuoti ir vykdyti;

18.13. Jstaigos generalinio direktoriaus nustatyta tvarka gauti Privalomojo sveikatos draudimo
fondo légas uz Filialo suteiktas asmens sveikatos priezitiros paslaugas;

18.14. teisés akty nustatyta tvarka vykdyti vaistiniy preparaty, jskaitant paZangios terapijos
vaistinius preparatus, gamybg;

18.15. panaudoti naujas, mokslidkai pagristas, bet dar nustatyta tvarka neaprobuotas ligy
profilaktikos, diagnostikos ir gydymo priemones tik siekiant pacientg iSgydyti, iSgelbeéti ar pratesti jo
gyvybe.

19. Filialas privalo:

19.1. uztikrinti biitingja medicinos pagalbg ir organizuoti jos teikima;

19.2. igyvendinti biitingsias visuomenés sveikatos prieziliros priemones pagal Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintg tvarkg;

19.3. teikti tik tas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas, kurios nurodytos Istaigai iSduotoje
licencijoje pagal Filialo buveinés adresa ir pagal [staigos adresa Santariskiy g. 2, Vilnius, kuriuo
vykdoma HOTC veikla, ir vykdyti kitas tik $iuose Nuostatuose nurodytas veiklas;

19.4. pildyti ir saugoti medicinos dokumentacijg bei teikti informacijg apie pacient paci
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pacientui, jo atstovams, taip pat valstybes institucijoms ir kitoms jstaigoms teisés akty nustatyta
tvarka;

19.5. sveikatos prieziiiros technologijas naudoti tik teisés akty nustatyta tvarka;

19.6. saugoti fiziniy ir juridiniy asmeny komercing paslaptj bei uztikrinti paciento asmens
duomeny konfidencialumg bei sauguma;

19.7. suteikti klinikine baze Vilniaus universiteto vykdomoms studijoms, moksliniams
tyrimams bei dalyvauti juos vykdant.

20. [staigos nustatyta tvarka Filialas teikia statisting informacija [staigai bei valstybés
institucijoms.

21. Filialas gali turéti kity teisiy ir pareigy, jei jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams bei kitiems teisés aktams, [staigos jstatams ir Nuostatams.

IV SKYRIUS
FILIALO VALDYMAS
22, Filialui vadovauja Filialo direktorius.
23, Filialo patariamieji organai yra Filialo veiklos taryba ir Filialo onkologijos mokslo ir
mokymo taryba.
24, Filialo veiklos tarybg sudaro Filialo direktorius, Filialo direktoriaus pavaduotojas

medicinai, Filialo HOTC vadovas ar jo deleguotas HOTC atstovas, Filialo direktoriaus deleguotas uz
Filialo finansy ir ekonominés veiklos koordinavima atsakingas asmuo, [staigos generalinio
direktoriaus deleguotas atstovas. Filialo veiklos taryba filialo direktoriaus teikimu svarsto Filialo
strateginj veiklos plang, Filialo direktoriaus ar kity veiklos tarybos nariy teikimu sitlymus del
siektiny Filialo veiklos rodikliy, svarsto asmens sveikatos priezitiros, klinikiniy tyrimy vykdymo ir
vystymo, technologijy jsigijimo ir inovacijy diegimo Filiale, Filialo pajamy ir iSlaidy, darbo
organizavimo, efektyvumo didinimo, veiklos ir procesy tobulinimo bei kitus Filialo veiklos tarybos
darbo reglamente nurodytus klausimus ir teikia sitilymus Filialo direktoriui d¢l jy jgyvendinimo.

25. Filialo onkologijos mokslo ir mokymo taryba sudaro Filialo veiklos tarybos nariai,
Filialo strateginio planavimo ir investicijy padalinio vadovas, biomedicininiy tyrimy padaliniy
vadovai, 3 Nacionalinio véZio instituto deleguoti atstovai, 1 Vilniaus universiteto deleguotas atstovas,
2 Santaros kliniky generalinio direktoriaus deleguoti atstovai. Filialo onkologijos mokslo ir mokymo
taryba jokia forma negali buti prilyginama mokslo ir studijy institucijy valdymo organams.
Vadovaujantis Sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymo 2 straipsnio 5 dalimi, Filialo onkologijos mokslo
ir mokymo taryba svarsto klausimus, susijusius su Filialo dalyvavimu kartu su Vilniaus universitetu
ir Nacionalinio vézio institutu vykdomuose medicinos ir sveikatos moksly srities moksliniuose
tyrimuose ir eksperimentinéje plétroje, taip pat vykdant VU studijy programas, Filialo direktoriaus
teikimu svarsto ir Filialo direktoriui teikia siiilymus dél bendradarbiavimo su mokslo ir studijy
institucijomis, tarptautinius mokslinius tyrimus atliekangiais juridiniais asmenimis jgyvendinimo ir
teikia Filialo direktoriui pasitilymus ir rekomendacijas.

26. Filialo veiklos taryba ir Filialo onkologijos mokslo ir mokymo taryba sudaroma |staigos
generalinio direktoriaus jsakymu Filialo direktoriaus teikimu. Filialo veiklos tarybos ir Filialo
onkologijos mokslo ir mokymo tarybos pirmininka Filialo veiklos tarybos ir Filialo onkologijos
mokslo ir mokymo tarybos darbo reglamentuose nustatyta tvarka renka nurodyty taryby nariai.

27. Filialo veiklos tarybos ir Filialo onkologijos mokslo ir mokymo tarybos nario
igaliojimai baigiasi $iais atvejais: tarybos nariui atsistatydinus savo noru (iskyrus narius pagal
pareigas); tarybos nariui nutraukus darbo santykius su jj delegavusia jstaiga arba pasikeitus tarybos
nario pareigoms (taikoma nariams pagal pareigas); tarybos nario atzvilgiu jsiteis¢ja teismo
nuosprendis, kuriuo jam paskirta bausmé uz sunky ar labai sunky nusikaltima, nusikaltimg valstybés
tarnybai ir viediesiems interesams, korupcinio pobiidzio nusikaltimg ar nusikaltima, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei arba [staigai, arba bausmé, dél kurios jis negali eiti pareigy; kai tarybos narj
atdaukia jj delegavusi jstaiga ar [staigos generalinis direktorius.

28. Filialo veiklos tarybos ir Filialo onkologijos mokslo ir mokymo tarybos nariy teisés ir
pareigos, taryby darbo organizavimo tvarka nustatoma Filialo direktoriaus tvirtinamuose Filialo

veiklos tarybos ir Filialo onkologijos mokslo ir mokymo tarybos darbo reglamentuose.
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V SKYRIUS
FILIALO DIREKTORIUS

29. Filialo direktoriumi skiriamas asmuo, atitinkantis Sveikatos apsaugos ministro patvirtintus
kvalifikacinius reikalavimus. Filialo direktorius j darbg priimamas vie$ojo konkurso biidu penkeriems
metams. Konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina [staigos generalinis direktorius.

30. Su Filialo direktoriumi darbo sutartj sudaro ir ja nutraukia [staigos generalinis direktorius
jstatymy nustatyta tvarka. Nesantj darbe dél atostogy, laikinojo nedarbingumo, ilgalaikiy (daugiau
kaip 1 dieng) komandiruo&iy ar kity priezas¢iy Filialo direktoriy pavaduoja Filialo direktoriaus
pavaduotojas medicinai. Dél atostogu, laikinojo nedarbingumo, ilgalaikiy (daugiau kaip 1 dieng)
komandiruogiy ar kity priezas¢iy nesant darbe ir Filialo direktoriaus pavaduotojo, sprendimg deél
Filialo direktoriy pavaduojangio kito Filialo darbuotojo priima [staigos generalinis direktorius.

31. Darbo santykiai su Filialo direktoriumi pasibaigia Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais pagrindais.

32. Filialo direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos viedujy jstaigy jstatymu ir Kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimais, sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Istaigos jstatais, Nuostatais, pareigybes apraSymu
(pareigine instrukcija), [staigos generalinio direktoriaus jsakymais bei Kitais teisés aktais.

33. Filialo direktorius savarankidkai planuoja savo veikla ir darbo laika. Filialo direktorius
atsako uZ Filialo veikla ir yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas [staigos generaliniam direktoriui. UZ
savo veikla Filialo direktorius atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

34. Filialo direktoriaus kompetencija:

34.1. savarankiskai organizuoja Filialo veiklg ir darba;

34.2. pagal Nuostatuose apibréztas veiklos sritis arba kituose teises aktuose suteiktus
jgaliojimus leidZia jsakymus ir priima sprendimus, kurie yra privalomi visiems Filialo darbuotojams;

34.3. teisés akty nustatyta tvarka, suderines su Istaigos generaliniu direktoriumi ir jvertings
Filialo veiklos tarybos nuomone, tvirtina Filialo struktiros pakeitimus bei pareigybiy sarasus;

34.4. tvirtina Filialo struktiiriniy padaliniy nuostatus;

34.5. tvirtina Filialo etaty skaiiy ir darbuotojy pareigybiy apradymus (pareigines instrukcijas);

34.6. organizuoja ir vykdo Filialo padaliniy vadovy, sveikatos prieZitiros specialisty ir kity
darbuotojy vieSuosius konkursus ir (ar) atrankas, sudaro su Filialo darbuotojais (i8skyrus su Filialo
direktoriumi) darbo sutartis, jas keitia bei nutraukia, pagal Istaigos generalinio direktoriaus
patvirtinta Filialo darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka nustato Filialo darbuotojams darbo
uzmokestj, skiria priedus, priemokas ir kitas i¥mokas, taiko paskatinimo priemones ir jgyvendina
kitas jstatymuose numatytas darbdavio funkcijas Filialo darbuotojy atzvilgiu;

34.7. uztikrina savarankiska Filialo finansy valdyma ir apskaitos tvarkyma [staigos generalinio
direktoriaus nustatyta tvarka;

34.8. savarankiskai atsako uz Filialo vieSuosius pirkimus, jy planavimg organizavimg ir
vykdyma, Filialo vardu sudaro viedyjy pirkimy sutartis, priima sprendimus dél mokéjimy pagal
viedyjy pirkimy sutartis i§ Filialo biudZeto leSy;

34.9. atsizvelgdamas j [staigos strateginj veiklos plana, tvirtina Filialo strateginj veiklos plana;

34.10. organizuoja Filialo veiklos ataskaity rengimg ir teikia svarstymui Filialo
patariamiesiems organams pagal jy kompetencija;

34.11. atsizvelgdamas j [staigos nustatytus vidaus teisés akty reikalavimus, pagal Istaigoje
naudojamas dokumenty formas ir atsizvelgdamas j Filialo veiklg, tvirtina Filialo darbo organizavimo,
tvarkos ir vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, kitus Filialo
tvarkomuosius, organizacinius bei informacinius dokumentus;

34.12. uztikrina Filialo teikiamy paslaugy kokybés kontrolg;

34.13. atsizvelgdamas j [staigos strateginius veiklos tikslus, nustato Filialo vidaus kontroleés
priemones ir uztikrina jy taikyma;

34.14. pagal Filialo kompetencijg Filialo vardu sudaro ir pasiraso sandorius (sutartis) bei
uztikrina jy tinkama vykdyma;

S




34.15. atstovauja Filialui valstybés institucijose ir santykiuose su tre¢iaisiais asmenimis;

34.16. suteikia jgaliojimus Filialo darbuotojams ar kitiems asmenims veikti Filialo vardu,
nevir$ijant Filialo direktoriaus kompetencijos;

34.17. atsako uz Filialo darbuotojy saugg ir sveikata;

34.18. uztikrina [staigos generalinio direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma;

34.19. pasirado Filialo darbuotojy parengtus dokumentus, rastus;

34.20. turi kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams,
Istaigos jstatams, Veiklos perdavimo sutar¢iai, Nuostatams bei kitiems teisés aktams.

35. Filialo administracines ir bendrasias funkcijas vykdo Filialo valdymo padaliniai.

VI SKYRIUS 5
FILIALO PADALINIU VADOVU, SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU
IR KITU DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA

36. Filialo padaliniy vadovai, sveikatos prieziliros specialistai, kiti darbuotojai j darbg
priimami Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo ir kity teises
akty nustatyta tvarka. Filialo padaliniy vadovy kadencijas reglamentuoja Sveikatos prieZiiiros istaigy
jstatymas.

37. Filialo padaliniy vadovy, sveikatos prieZiiiros specialisty ir kity darbuotojy vieSuosius
konkursus ir (ar) atrankas organizuoja ir vykdo Filialo direktorius arba jo jgaliotas asmuo (-ys)
[staigos generalinio direktoriaus nustatyta tvarka.

. VII SKYRIUS
FILIALO LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMO TVARKA

38. Filialo lesy $altiniai:

38.1. Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto léSos pagal Lietuvos Respublikos
sveikatos draudimo jstatyme nurodytas su Privalomagjj sveikatos draudimg vykdanéia institucija
sudarytas sutartis;

38.2. savanoriskojo sveikatos draudimo léSos pagal sveikatos prieZilros sutartis su
savanoriskojo sveikatos draudimo jstaigomis;

38.3. [staigos dalininky skirtos léSos;

38.4. kiti valstybés biudZeto tiksliniai asignavimai;

38.5. valstybes, savivaldybiy sveikatos fondy lé3os, skirtos sveikatos programoms finansuoti;

38.6. valstybés investiciniy programy léSos;

38.7. Lietuvos, Europos sajungos ir kity uZsienio fondy asignavimai;

38.8. lé3os, gautos i juridiniy ir fiziniy asmeny pagal sutartis uZ suteiktas mokamas paslaugas
ar sutartinius darbus;

38.9. Jstaigos perduotos 1éSos;

38.10. lésos, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

38.11. kitos teisétai jgytos léSos.

39. Kiekvienais metais Filialas sudaro pajamy ir islaidy samatg ir pateikia Istaigos
generaliniam direktoriui tvirtinimui.

40. Prekiy, paslaugy bei darby pirkimy planavimg organizuoja Filialo direktorius.
vVadovaudamasis Filialo direktoriaus pateiktu pirkimy poreikiu, Filialo vie$yjy pirkimy plang tvirtina
Istaigos generalinis direktorius. Prekiy, darby ir paslaugy pirkimus ir atsiskaitymus pagal sutartis
vykdo, sutartis sudaro, savarankiskai uz Filialo pirkimus atsako Filialas, vadovaudamasis VieSuyjy
pirkimy jstatymu, [staigos generalinio direktoriaus patvirtintu vie$yjy pirkimy planu ir Istaigos
nustatyta vie$yjy pirkimy organizavimo tvarka.

41. Légas, gautas kaip parama, dovana, taip pat pagal testamenta, Filialas naudoja paramos,
dovanos teikéjo arba testatoriaus nurodymu Nuostatuose numatytai veiklai vykdyti.

42. Filialo lé3os gali bati naudojamos Nuostatuose numatytai veiklai vykdyti.

43. Filialo ir [staigos tarpusavio tikiniai santykiai vykdomi ir apskaitomi okiskaitiniu principu

[staigos generalinio direktoriaus nustatyta tvarka.



VIII SKYRIUS
DISPONAVIMO FILIALO TURTU TVARKA

44. Filialas teisés akty nustatyta tvarka naudoja, valdo, disponuoja Filialui [staigos perduotu,
jai nuosavybés teise priklausan¢iu turtu, taip pat valdoma panaudos pagrindais arba pagal patikejimo
sutartj, bei tre¢iyjy asmeny Filialui civiliniy sutar¢iy pagrindu perduotu turtu.

45. Filialo turtas yra apskaitomas [staigos finansinéje apskaitoje.

IX SKYRIUS
FILIALO VEIKLOS KONTROLE

46. Apie Filialo veiklg jo direktorius atsiskaito Istaigos generaliniam direktoriui.

47. Istaiga ne re¢iau kaip 4 kartus per metus pateikia Filialo direktoriui informacija apie Filialo
pajamy ir i§laidy sagmatos vykdyma.

48. Filialo finansine veikla kontroliuoja [staigos generalinis direktorius ar jo paskirtas asmuo.

49. Filialas privalo pateikti [staigai ir valstybés institucijoms reikalaujamus, su Filialo veikla
susijusius dokumentus.

50. Filialas privalo Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka vykdyti
vidaus medicininj auditg.

51. Filialo direktorius, jgyvendinamas S§iuose Nuostatuose jam suteiktus jgaliojimus,
savarankiskai organizuoti Filialo veiklg, privalo uZtikrinti Filialo veiklos finansinj tvaruma, vykdyti
Filialo veikla pagal [staigos strateginius veiklos tikslus, uzdavinius ir siekiamus veiklos rodiklius,
uztikrinti planuojama, optimalia, efektyvig ir skaidria, Istaigos ir Filialo interesus atitinkancig veikla,
vykdant nuolating Filialo veiklos stebésena, esminius Filialo sprendimus, galinCius turéti jtakos
Istaigos finansiniams rezultatams, i§ anksto suderinti su [staigos generaliniu direktoriumi.

52. Filialo teikiamy paslaugy valstybine kontrolg atlieka Lietuvos Respublikos sveikatos
sistemos jstatyme, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatyme ir kituose jstatymuose
nurodytos institucijos pagal savo kompetencija.

X SKYRIUS
FILIALO NUOSTATU PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS

53. Iniciatyvos teise sitilyti Nuostaty pakeitimus turi [staigos dalininkai, [staigos generalinis
direktorius, Filialo direktorius ir Filialo veiklos taryba. Pakeistus ir papildytus Nuostatus tvirtina
[staigos generalinis direktorius, juos suderings su Istaigos dalininkais ir jvertings Filialo veiklos
tarybos nuomong.

54. Nuostaty pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre
dienos.

Nuostaty pasira§ymo data: 2024 m. lapkri¢io 20 d.
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