PATVIRTINTA
VieSosios jstaigos Vilniaus universiteto
ligoninés Santaros kliniky filialo

Nacionalinio vézio centro direktoriaus
2025 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. R8F-279

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
ISTATYMO LAIKYMOSI KONTROLES TVARKOS APRASAS TA10-P18

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés
tvarkos apraso (toliau — AprasSas) tikslas — uztikrinti tinkama Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinimg ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos
sistemos funkcionavima vieSosios istaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky filiale
Nacionaliniame véZzio centre (toliau — NVC).

2. Aprasas nustato privaciy interesy deklaravimo, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy,
iskilus interesy konfliktui, priémimo procediiras, privaciy interesy deklaravimo kontrolés procediras ir
subjektus NVC.

II SKYRIUS
TAIKYMO SRITIS

3. Aprasas taikomas asmenims, NVC einantiems pareigas, irasytas ] NVC direktoriaus jsakymu
patvirtintg pareigy, kurias einantys darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa.

4. Aprasas taip pat taikomas NVC darbuotojams, kuriems Siuo Aprasu yra pavedama vykdyti
VIPIDI nuostaty jgyvendinimo kontrole.

III SKYRIUS )
SANTRUMPOS, TERMINAI IR APIBREZIMAI

5. Aprase vartojamos santrumpos, terminai ir apbréZimai:
5.1.Atsakingas asmuo — uz privaciy interesy deklaravimo kontrole NVC atsakingas darbuotojas;

5.2. Deklaracija — privaciy interesy deklaracija;

5.3. Deklaruojantis asmuo — darbuotojai, kurie vadovaujantis VIPID] privalo deklaruoti
privacius interesus;

5.4. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima,
kurie susij¢ su jo privaciais interesais.

5.5.NVC - VieSosios ijstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky filialas
Nacionalinis véZio centras;

5.6. Taisyklés — Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisyklés, patvirtintos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr.
KS-176 ,,D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisykliy patvirtinimo®;

5.7. VIPIDI — Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

6. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréziamos Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme, VIPID] ir kituose teisés aktuose.



IV SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

7. Deklaracijos teikiamos, tikslinamos, papildomos vadovaujantis VIPIDI, Taisyklémis ir Aprasu.
Personalo valdymo skyriaus specialistai, atsakingi uz jdarbinimo procediiras, apie pareiga asmeniui
pateikti deklaracijg turi informuoti priémimo ar skyrimo j pareigas metu, jteikdamas NVC direktoriaus
patvirtinta Informacinj praneSimg dé¢l privaciy interesy deklaravimo. Deklaracijos pateikimas
nepanaikina deklaruojancio asmens pareigos ir atsakomybés uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

8. Deklaracijos pildomos, tikslinamos, papildomos, teikiamos elektroninémis priemonémis per
Privaciy interesy registra (PINREG) Taisyklése nustatyta tvarka ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny:

8.1. nuo priémimo ar paskyrimo i pareigas dienos;

8.2. nuo deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

8.3. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys apie
deklaruojancio asmens ir (ar) jo artimy asmeny privacius interesus pasikeite.

9. Pirkimy komisijy nariai, pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimy iniciatoriai,
asmenys, NVC direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, deklaracija pateikia arba patikslina
iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios. Pirkimy komisijy nariai, pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai, pirkimy iniciatoriai, asmenys, NVC direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procediirose ir turi buti atSaukti i$
atitinkamy pareigy. VieSyjy pirkimy skyriaus ved¢jas kontroliuoja, kad vieSyjy pirkimy procedirose
dalyvauty tik privaciy interesy deklaracijas pateik¢ asmenys ir uztikrina, kad privaciy interesy
deklaracijos nepateikg asmenys biity nusalinti nuo pareigy pirkimo procedirose.

10.  Patikslinant ar papildant deklaracijoje nurodytus duomenis, nauja deklaracija nepildoma, o
patikslinama arba papildoma paskutiné pateikta deklaracija.

11.  Jeigu dél deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas,
deklaruojantis asmuo turi apie tai rastu informuoti:

11.1. darbuotojas — NVC struktiirinio padalinio, kuriame dirba, vadova ir Atsakingg asmenj;

11.2. struktiirinio padalinio vadovas — savo tiesioginj vadova (direktoriy arba direktoriaus
pavaduotojg pagal kuruojamag sritj) ir Atsakingg asmen;;

11.3. direktoriaus pavaduotojas, kitas Administracijos darbuotojas — direktoriy ir Atsakinga
asmenj;

11.4. direktorius — VieSosios jstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky generalinj
direktoriy;

11.5. vieSojo pirkimo komisijos nario funkcijas vykdantis darbuotojas, vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantis ekspertas — vieSojo pirkimo komisijos pirmininkg ir Atsakingg asmenj;

11.6. pirkimo iniciatoriaus ir / arba organizatoriaus funkcijas vykdyti paskirtas darbuotojas,
supaprastintus pirkimus vykdyti paskirtas darbuotojas — savo tiesioginj vadova, VieSyjy pirkimy
skyriaus vadova ir Atsakingg asmenj.

12.  ApraSo 11 punkte nurodyti asmenys gave 1§ deklaruojancio asmens informacijg, kad dél
deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas, per 3 darbo dienas turi
susipaZinti su to asmens deklaracijos duomenimis ir priimti sprendimg dél interesy konflikto valdymo
priemoniy (rasytiniy iSankstiniy rekomendacijy deklaruojan¢iam asmeniui pateikimo).

13. Deklaruojantis asmuo gali nenurodyti duomeny apie sutuoktinj, sugyventinj, partnerj, jeigu
sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai gyvena atskirai, neturi bendro namy tkio ir dél to Sie duomenys
jam néra zinomi arba sutuoktinio duomenys yra jslaptinti teis€s aktuose nustatytai atvejais.



V SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI

14. Deklaruojantis asmuo privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, priimant
sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, kai tai susij¢ su jo privaciais interesais, kad iSvengty
interesy konflikto.

15. Deklaruojantis asmuo atsiduria interesy konflikto situacijoje, kai atlikdamas pareigas (ar
pavedimg) privalo priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris yra susije¢s su:

15.1. jo ar jam artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualia
veikla, autorinémis sutartimis;

15.2. jo ar jam artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

15.3. jo ar jam artimy asmeny naryste, rysiais ir pareigomis jmongése, jstaigose ir organizacijose
ar fonduose;

15.4. jo ar jam artimy asmeny finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenims, kitais
civiliniais santykiais;

15.5. jo ar jam artimy asmeny i$ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir
paslaugomis (iSskyrus pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai skirtas
dovanas, teisétai gautas vykdant savo pareigybés funkcijas);

15.6. jo ar jam artimy asmeny prieSiSkumu, gincu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

15.7. jo artimy asmeny darbu NVC;

15.8. jo ketinimu, susijusiu su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu;

15.9. kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj su jo ar jam artimy
asmeny privaciu interesu.

16. Pareiga nusiSalinti patekus j interesy konflikta ar iSkilus interesy konflikto tikimybei
deklaruojantis asmuo turi atlikti tinkamai:

16.1. atsiradus interesy konflikta sukelian¢ioms deklaracijoje nurodytoms ar nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng per Dokumenty valdymo sistema (toliau
—DVS) Apraso 11 punkte nurodytiems asmenims pateikti raSytinj prane§ima apie nusisalinima (Apraso
1 priedas);

16.2. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny papildyti deklaracija;

16.3. nedalyvauti interesy konfliktg galin¢io sukelti ar sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo procedirose;

16.4. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos ar darbo grupés veikloje, apie
nusiSalinimg Zodziu informuoti komisija, darbo grupe ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng
raStu pateikti raSytin] praneSimg apie nusiSalinimg Apraso 16.1 punkte nustatyta tvarka;

16.5. esant kolegialiam svarstymui (pvz., dirbant komisijoje ar darbo grupg¢je), kol vyks konflikta
galincio sukelti klausimo svarstymo procediiros, palikti patalpa, kurioje vyksta svarstymas;

16.6. nedaryti jtakos kity asmeny sprendimui.

17. Jeigu deklaruojanciam asmeniui interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos ar darbo
grupés veikloje, komisijos, darbo grupés pirmininkas turi uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas bty
uzfiksuotas posédzio protokole ar kitame dokumente, nurodant, kas ir dé¢l kokios priezasties nusiSalino,
kada i8¢jo ir kada sugrjzo i posédzio salg.

18. ApraSo 11 punkte nurodyti asmenys, gave deklaruojancio asmens raSytinj praneSimag apie
nusisalinimg, vadovaudamiesi Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu
Nr. KS-270,,D¢l Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiks§to nusisalinimo nepriémimo kriterijy
patvirtinimo* (toliau — Kriterijai), iSnagrinéja deklaruojancio asmens pranes$img apie nusiSalinimg ir ne
véeliau kaip per 5 darbo dienas pateikia pasitilymus NVC direktoriui d¢l nusalinimo arba pareiksto
nusisalinimo nepriémimo (Apraso 2 priedas).

19. Apraso 11.1-11.3, 11.5-11.6 papunkciuose nurodyto deklaruojancio asmens nusalinimas arba
nusisalinimo nepriémimas jforminamas NVC direktoriaus jsakymu. NVC direktoriaus jsakymo projekta



rengia Atsakingas asmuo. Nepriémus pareikSto nusiSalinimo, jj pareiSkes asmuo toliau jpareigojamas
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

20. Jeigu deklaruojantis asmuo nenusiSalina pats ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad jo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, jis gali biiti nusalintas nuo sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo. Deklaruojancio asmens tiesioginis
vadovas, Atsakingas asmuo, kiti asmenys, turintys informacijos apie tai, kad deklaruojantis asmuo turéty
nusisalinti arba buiti nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy tarnybiniy pareigy
atlikimo, apie tai tarnybiniu prane§imu turi informuoti Apraso 16.1 punkte nustatyta tvarka. Siame
punkte numatytais atvejais sprendimas dél darbuotojo nusalinimo priimamas ir jforminamas Apraso 18-
19 punktuose nustatyta tvarka.

21. Su NVC direktoriaus jsakymu d¢l nusalinimo ar nusisalinimo nepriémimo deklaruojantis
asmuo supazindinamas pasiraSytinai. Atsakingas asmuo, apie sprendimg nepriimti deklaruojancio
asmens pareikSto nusiSalinimo per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos duomenis
elektroninémis priemonémis pateikia Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai jos nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO

22. Deklaruojantis asmuo apie priimtg pasitilyma pereiti i kita darba nustatyta tvarka nedelsdamas
raStu per DVS turi pranesti tiesioginiam vadovui ir Atsakingam asmeniui.

23. Tiesioginis vadovas, nustatgs, kad pavaldus darbuotojas yra artimai tarnybos santykiais
susijes su busimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity pasalinta interesy konflikto
grésme ir, esant reikalui, imtis Apraso 20 punkte numatyty veiksmy.

VII SKYRIUS ]
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO PRIEZIURA IR KONTROLE

24. Atsakingas asmuo:

24.2. vykdo prevencines priemones, kad deklaruojantys asmenys pateikty deklaracijas laiku ir
tinkamai;

24.3. reguliariai (ne reciau kaip karta per puse mety) vykdo stebéseng, ar deklaruojantys asmenys
pateiké deklaracijas laiku ir tinkamai;

24.4. analizuoja deklaracijy duomenis, pastebéjes deklaravimo trukumy, apie tai elektroniniu
pastu informuoja deklaruojantj asmenj ir jo tiesioginj vadova, nustato terming trilkumams pasalinti;

24.5. nustates, kad per skirtg terming deklaruojantis asmuo nepasalino nurodyty deklaravimo
triikumy, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai tarnybiniu praneSimu informuoja NVC direktoriy;

24.6. dalyvauja tiriant galimo VIPID] pazeidimo atvejus;

24.7. kartu su deklaruojancio asmens tiesioginiu vadovu nagrinéja deklaruojancio asmens rastu
pateikta informacijg apie galimybe kilti interesy konfliktui ir rengia iSankstiniy raSytiniy rekomendacijy
projektus, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo deklaruojantis asmuo privalo nusisalinti, jeigu pagal
deklaracijose pateiktus duomenis nustato interesy konflikto galimybg;

24.8. pasiraSytinai supazindina deklaruojantj asmenj su jam skirtomis iSankstinémis raSytinémis
rekomendacijomis;

24.9. informuoja elektroniniu paStu deklaruojan¢io asmens tiesiogin} vadova apie
deklaruojan¢iam asmeniui pateiktas iSankstines rasytines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy
atlikimo jam pavaldus deklaruojantis asmuo privalo nusisalinti, jei tiesioginis vadovas nedalyvavo
rengiant iSankstines rekomendacijas;

24.10. konsultuoja privaciy interesy deklaravimo, tarnybinés etikos nuostaty jgyvendinimo
klausimais, teikia deklaruojantiems asmenims rekomendacinio pobtidzio siiilymus ar paaiSkinimus dél
Apraso ir kity susijusiy teisés akty nuostaty jgyvendinimo, nustatyty pareigy laikymosi.

25. Deklaruojancio asmens tiesioginis vadovas:



25.1. ne recCiau kaip kartg per metus, taip pat priémus naujg darbuotojg susipazjsta su pavaldziy
asmeny privaciy interesy deklaracijy turiniu;

25.2. elektroniniu pastu gaves informacija, kad jam pavaldus deklaruojantis asmuo nepateike
deklaracijos ar pateiké su truokumais, vykdo jam pavaldaus deklaruojancio asmens deklaracijos
pateikimo ar trukumy iStaisymo kontrole Atsakingo asmens nustatytais terminais;

25.3. kartu su Atsakingu asmeniu nagrin¢ja deklaruojancio asmens rastu pateikta informacija apie
tai, kad dél deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) jam gali atsirasti interesy konfliktas, ir rengia
iSankstiniy rasytiniy rekomendacijy projektus, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jam pavaldus
deklaruojantis asmuo privalo nusisalinti, jeigu pagal deklaracijose pateiktus duomenis nustato interesy
konflikto galimybe;

25.4. elektroniniu paStu gaves informacija apie jam pavaldziam deklaruojanCiam asmeniui
pateikta iSanksting raSyting rekomendacijg, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo nusisalinti,
per 3 darbo dienas turi susipazinti su iSankstinés rasytinés rekomendacijos turiniu;

25.5. kartu su Atsakingu asmeniu nagrin¢ja jam pavaldaus deklaruojancio asmens rasytinj
praneSimg apie nusiSalinimg ir rengia pasiilymus dél nuSalinimo arba pareikSto nusiSalinimo
nepriémimo;

25.6. turi neskirti jam pavaldziam deklaruojaniam asmeniui uzduociy, galinciy sukelti ar
sukelianciy interesy konflikta;

25.7. tarnybiniu praneSimu Apraso 20 punkte nustatyta tvarka ne véliau kaip per 3 darbo dienas
turi informuoti apie atvejus, kai jam pavaldus deklaruojantis asmuo, patekes i interesy konflikta,
nenusiSalina, nepaiso jam pateikty rekomendacijy dél nusiSalinimo, kitaip pazeidzia VIPIDI;

25.8. uztikrina, kad nusiSalings ar nusalintas jam tiesiogiai pavaldus deklaruojantis asmuo
nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, keliancius interesy konflikta.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Deklaruojantis asmuo atsako uz deklaracijos pateikima laiku, deklaracijose pateikty duomeny
teisinguma, informavima apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ir pritmant sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.

27. Deklaruojantis asmuo, baiges eiti pareigas, privalo laikytis VIPID] nustatyty apribojimy
dirbti, sudaryti sandorius, atstovauti.

28. Uz VIPID] pazeidimus deklaruojantis asmuo atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

29. Apraso ir VIPID] reikalavimy paZeidimus tiria NVC direktoriaus jsakymu sudaryta nuolatine
darbo drausmes uZtikrinimo komisija.

IX SKYRIUS
NUORODOS

30. Aprasas parengtas vadovaujantis:

30.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

30.2. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332
,D¢€l Rekomendacijy dé¢l Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés ir prieziiiros patvirtinimo*;

30.3. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339
,Deél Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*®;

30.4. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél
Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiks§to nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo*.



X SKYRIUS
PRIEDAI

31. 1 priedas. PraneSimo apie nusisalinimg forma.
32. 2 priedas. Tarnybinio praneSimo dé¢l vieSyjy ir privaciy interesy derinimo forma.




Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés tvarkos apraso

1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

NACIONALINIO VEZIO CENTRO

(padalinio pavadinimas)

(pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavarde)

(adresatas)
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr.
Vilnius
AS, ,
(pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinu nuo klausimy, susijusiy su ,

nagrin€jimo, jokia forma nedalyvaudamas (-a) toliau man atliekant tarnybines pareigas, susijusias su
nurodyty klausimy nagriné¢jimu, kadangi tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

(pareigy pavadinimas) (paraSas) (vardas ir pavarde)

Pastaba: uzpildZius pranesima del nusiSalinimo, turite perZiiiréti pateikta privaciy interesy deklaracija
ir, jei nebuvote nurode aplinkybiy, dél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, kilo ar kils interesy
konfliktas ateityje, nedelsdami pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatyma atnaujinkite deklaracijos duomenis.




Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés tvarkos apraso

2 priedas

(Tarnybinio praneSimo dél vieSujy ir privaciy interesy derinimo forma)

NACIONALINIO VEZIO CENTRO

(padalinio pavadinimas)

(pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavarde)

Nacionalinio vézio centro
direktoriui

) TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO

20 - - Nr.
Vilnius

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)




