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ADMINISTRATORIUI

Pareigybés paskirtis

Pareigybé skirta uztikrinti Centre organizuojamy ir teikiamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikima, jy veiksminga
valdyma ir veiklos efektyvuma pagal igyta kvalifikacija ir nustatyta kompetencija.

Veiklos pagrindai

Darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas, laikosi NVC darbuotojy elgesio kodekso, vidaus darbo tvarkos taisykliy,
vadovaujasi medicinos etikos ir deontologijos taisyklémis, NVC direktoriaus jsakymais, vidaus kokybés vadybos
sistemos dokumentais, patvirtintomis procediiromis, tvarkomis, taisyklémis, Skyriaus nuostatais, Siais pareiginiais
nuostatais, medicinos bei higienos normomis (toliau — HN) pagal kvalifikacija bei Lietuvos medicinos norma MN 28 :
2019 ,.Bendrosios praktikos slaugytojas®, kitais norminio pobiidzio teisés aktais, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis, laikosi prieSgaisrinés, elektrosaugos reikalavimy, Zino veiksmus ekstremaliyjy situacijy atvejais.

Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui:

ISsilavinimas e turéti aukstajj iSsilavinima, jgyta bendrosios praktikos slaugytojo profesing kvalifikacijg arba
darbuotojo jgyta iSsilavinima, teisés akty nustatyta tvarka prilyginta bendrosios praktikos
slaugytojos profesinei kvalifikacijai

Valstybine e mokeéti valstybine kalba pagal tre¢iaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta Lietuvos

kalba Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo

Profesiné e turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancig bendrosios slaugos

kvalifikacija praktikos licencijg verstis bendraja slaugos praktika

e turéti spauda, kurio numeris suteikiamas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003
m. sausio 6 d. jsakymo Nr. V-1 ,Dél Specialisto spaudo numerio suteikimo ir panaikinimo
taisykliy patvirtinimo® nustatyta tvarka

Kiti reikalavimai ir reikalingi gebéjimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui:

e zinoti slaugos procesg, slaugos modelius, gebéti nustatyti gyvybiniy funkcijy rodiklius ir jy
stebéjimo principus, gebéti nustatyti jvairaus amziaus asmeny slaugos poreikius, sudaryti
individualy slaugos plang ir ji koreguoti, mokéti kvalifikuotai atlikti slaugos veiksmus bei
uztikrinti teikiamy slaugos ir priezidiros paslaugy kokybe, iSmanyti specializuotos slaugos,



skausmo valdymo, dietetikos principus;

e zinoti vaisty farmakokinetikos ir farmakodinamikos pagrindus, vaisty laikymo taisykles ir
vartojimo biidus, medicinos ir higienos normy reikalavimus, medicinos prietaisy veikimo ir
valdymo principus, iSmanyti su Skyriaus veikla susijusius asmens sveikatos priezitiros paslaugy
teikimo reikalavimus ir veiklos kokybés pagrindinius rodiklius, ligy profilaktikos ir prevencijos
problemas ir bendruosius ligy rizikos veiksnius, iSmanyti sveiko Zzmogaus ir paciento psichologija;

e iSmanyti deontologijos, profesinés etikos reikalavimus, turéti bendravimo su Zmonémis gebéjimy,
biti iniciatyviu, atsakingu, veikliu, iSmanyti asmens sveikatos prieziiiros specialisty komandinio
darbo ir komandos formavimo principus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, savarankiskai
pasirinkti darbo metodus ir problemy sprendimo biidus, gebéti sklandziai reiksti mintis zodziu ir
raStu mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir teikti i§vadas;

e 7Zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus, dokumenty saugojimo terminus,
asmens duomeny apsaugos principus, medicinos statistikos pagrindus, kokybés vadybos sistemos
dokumentus, reglamentuojancius pareigybés funkcijy vykdyma;

e 7zinoti sveikatos draudimo, sveikatos teisés pagrindus, sveikatos prieziiira reglamentuojancius
teisés aktus;

e  Zinoti sveikatos stiprinimo principus ir ligy profilaktika;

e mokéti dirbti kompiuterinémis programomis, naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio
priemonémis (dokumenty rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis),
elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

e turéti galiojancig sveikatos patikrinimo medicining pazyma/medicining knygele, patvirtinancia,
kad darbuotojas gali dirbti pagal jo pareigybei priskirtus, darbo vietoje esancius ar galincius kilti
kenksmingus rizikos veiksnius ir medziagas.

Darbuotojo funkcijos:

1. Pagal savo kompetencija, nustatyta MN, ir NVC turimg licencija, jgyvendina Skyriaus pacienty bendraja slaugos
praktika, kvalifikuotai atlicka slaugos veiksmus bei uztikrina teikiamy paslaugy kokybe.

2. Ruosia slaugytojo darbo vieta.

3. Asistuoja gydytojui diagnostiniy ir gydomyjy procediiry metu.

4. Tinkamai naudoja kolektyvines ir asmenines apsaugos priemones.

5. Atsizvelgdamas | paciento ir higienos biukle, koordinuoja slaugytojo padéjéjo veiksmus, kai slaugytojo padéjéjas
pacientui atlieka slaugos procediiras.

6. Dezinfekuoja ir ruoSia sterilizacijai skirtus medicininius aparatus, instrumentus, vadovaujantis patvirtintu “Medicinos
priemoniy ir kity gaminiy paruo$imo pakartotiniam naudojimui tvarkos aprasu IK TA 9, laikantis medicinos ir higienos
normatyviniy akty.

7. Renka ir rusiuoja medicinines atliekas pagal infekcijy kontrolés reikalavimus.

8. Naudoja medicinos prietaisy saugos techninio reglamento reikalavimus atitinkan¢ius medicinos prietaisus, kurie
priezitiros tvarkos aprasu TA24“.

9. Pastebéjes kito sveikatos prieziiiros specialisto padarytg klaida, nedelsdamas informuoja tg klaida padariusj asmen; ir jo
tiesioginj vadova.

10. Pagal kompetencija teikia pirmaja medicinos pagalba.

11. Ivykus nepageidaujamam jvykiui ar neatitikCiai, nedelsiant praneSa Skyriaus vedéjui ir vyresniajam slaugos
administratoriui bei imasi veiksmy vadovaujantis procediira ,,Neatitik¢iy ir nepageidaujamy jvykiy valdymas P22,

12. Nedelsiant pranesa NVC apsaugos posto darbuotojams, administracijai bei policijos pareiginams apie Zinomus
pacienty ar personalo suzeidimus Saunamuoju, Saltuoju ginklu ar kitus smurtinius suzalojimus, vagystes.

13. Teikia informacijg apie paciento sveikatg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

14. Teikia pasitilymus tiesioginiam vadovui dél veiklos efektyvumo gerinimo.

15. Informuoja NVC administracijg apie galimas korupcijos apraiskas Skyriuje.

16. Pagal poreikj dalyvauja susirinkimuose, komisijose, darbo grupése, posédziuose bei kituose pasitarimuose, kuriuose
svarstomi su Skyriaus veikla susije¢ ir/ar kiti NVC veiklos organizaciniai klausimai, palaiko konstruktyvy
bendradarbiavimg ir komunikacijg su pacientais, kolegomis, kitais NVC padaliniais, bendradarbiauja ir dirba komandoje
su sveikatos priezitiros ir kitais specialistais.

17. Atlieka kitas NVC ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas funkcijas pagal kompetencija ir einamas pareigas.
18. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.



Darbuotojo teisés:

1. Gauti i§ NVC struktiiriniy padaliniy ir darbuotojy informacijg, reikalinga padalinio funkcijoms atlikti.
Turéti tinkamas darbo salygas ir priemones.

Tobulinti profesine kvalifikacijg.

Dalyvauti mokslinéje, tiriamojoje, $vietimo veikloje.

Teikti sitilymus, kaip gerinti padalinio ir (ar) jstaigos veiklos procesus, darbo salygas.

. Turéti ir kity teisiy, nustatyty padalinio ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Darbuotojo pareigos ir atsakomybé:

VA

1. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

1.1. kokybiska Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty funkcijy vykdyma;

1.2. darbo metu patikétas medicinines priemones bei kitas vertybes, jy racionaly ir saugy panaudojima;

1.3. funkcijy vykdymg uZztikrinant veiksmy atitiktj asmens duomeny tvarkymo principams, paciento duomeny
konfidencialumo uztikrinima;

1.4. darbo disciplinos laikymasi ir darbo drausmés uztikrinima;

1.5. periodiska sveikatos tikrinimasi;

1.6. kvalifikacijos kélima;

1.7. kituose teisés aktuose nustatytas pareigas.

2. Uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama priskirty funkcijy vykdyma padaryta zala NVC ar kitiems asmenims, taip

pat uz savo kompetencijos vir§ijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(data)



