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Pareigybės lygis ir kategorija 

Tiesioginis pavaldumas 

BUDINTIS GYDYTOJAS - MEDICINOS GYDYTOJAS (toliau – 

darbuotojas) 

A1-3M 

CHEMOTERAPIJOS SKYRIAUS (toliau – Skyrius) VEDĖJUI 

Pareigybės paskirtis 

Pareigybė skirta teikti kokybiškas asmens sveikatos priežiūros, apimančios būtinąją medicinos pagalbą pacientams, 

sergantiems onkologinėmis ir kai kuriomis neonkologinėmis ligomis, paslaugas ir fiziologinių bei patologinių būklių 

diagnostiką, gydymą ir profilaktiką pagal galiojančius teisės aktus ir medicinos standartus, veiklos efektyvumą pagal įgytą 

kvalifikaciją ir nustatytą kompetenciją. 

Veiklos pagrindai  

Darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas, laikosi NVC darbuotojų elgesio kodekso, vidaus darbo tvarkos taisyklių, 

vadovaujasi medicinos etikos ir deontologijos taisyklėmis, šiais pareiginiais nuostatais, Skyriaus nuostatais, NVC 

direktoriaus įsakymais, vidaus kokybės vadybos sistemos dokumentais, Lietuvos medicinos norma  MN 7:2022 „Medicinos 

gydytojas“ (toliau – MN) bei higienos normomis pagal kvalifikaciją, kitais norminio pobūdžio teisės aktais, laikosi darbo 

saugos ir sveikatos, priešgaisrinės, elektrosaugos reikalavimų, žino veiksmus ekstremaliųjų situacijų atvejais. 

Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai šias pareigas einančiam darbuotojui: 

Išsilavinimas 

 

 

Valstybinė 

kalba 

Profesinė 

kvalifikacija 

• būti baigęs universitetinių medicinos mokslų krypties studijų medicinos programos internatūrą ir 

įgijęs medicinos gydytojo kvalifikaciją 

• mokėti valstybinę kalbą pagal trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją, nustatytą Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dėl valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“ 

• turėti galiojančią medicinos praktikos licenciją, suteikiančią teisę verstis medicinos praktika pagal 

medicinos gydytojo profesinę kvalifikaciją 

• turėti spaudą, kurio numeris suteikiamas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 

m. sausio 6 d. įsakymo Nr. V-1 „Dėl Numerio sveikatos specialisto spaudui suteikimo ir 

panaikinimo taisyklių patvirtinimo“ nustatyta tvarka 

Kiti reikalavimai ir reikalingi gebėjimai šias pareigas einančiam darbuotojui: 

Užsienio 

kalba 

Kiti 

reikalavimai 

ir gebėjimai 

• mokėti bent vieną iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar vokiečių) 

 

• išmanyti asmens sveikatos priežiūros paslaugas reglamentuojančius Lietuvos Respublikos 

įstatymus ir kitus teisės aktus, žinoti sveikatos apsaugos ir socialinės medicinos organizavimo 
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 principus, mokėti užtikrinti pacientų ir kitų asmenų saugumą, teikiant asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas. 

• išmanyti su Skyriaus veikla susijusius asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimo reikalavimus 

ir veiklos kokybės pagrindinius rodiklius, ligų profilaktikos ir prevencijos problemas ir bendruosius 

ligų rizikos veiksnius, žinoti žmogaus anatomiją, fiziologiją, patofiziologiją, turėti žinių, gebėjimų 

ir įgūdžių, įgytų medicinos gydytojo profesinę kvalifikaciją suteikiančių studijų metu, gebėti vertinti 

gyvybinius fiziologinius rodiklius, medikamentų farmakodinamiką, medicinos prietaisų veikimą ir 

jų valdymą bei naudojimo taisykles, mokėti diagnozuoti ir gydyti onkologines ir kai kurias 

neonkologines ligas, vadovaujantis galiojančia MN ir Sveikatos apsaugos ministro patvirtintais 

diagnostikos ir gydymo standartais, išmanyti sveiko žmogaus ir paciento psichologiją 

• išmanyti deontologijos, profesinės etikos reikalavimus, gebėti sklandžiai reikšti mintis žodžiu ir 

raštu, išmanyti komandinio darbo ir komandinio formavimo principus, išmanyti antikorupcinės 

aplinkos formavimo principus; 

• žinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir būti susipažinusiam su elektroniniais sveikatos 

duomenų tvarkymo technologiniais sprendimais, jų būdais, gebėti naudotis šiuolaikinėmis 

technologijomis ir ryšio priemonėmis (interneto naršykle (-ėmis), elektroninio pašto programa (-

omis) ir kt.); 

• turėti galiojančią sveikatos patikrinimo medicininę pažymą/medicininę knygelę, patvirtinančią, kad 

darbuotojas gali dirbti pagal jo pareigybei priskirtus, darbo vietoje esančius ar galinčius kilti 

kenksmingus rizikos veiksnius ir medžiagas. 

Darbuotojo funkcijos:  

Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

1. Pagal savo kompetenciją, nustatytą Lietuvos MN, ir NVC turimą licenciją kvalifikuotai tiria, diagnozuoja ir gydo ligas 

bei sveikatos sutrikimus, rekomenduoja ir dalyvauja organizuojant profilaktikos priemones bei užtikrina teikiamų asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų kokybę, propaguoja sveiką gyvenseną, ligų prevencijos ir sveikatos tausojimo bei ugdymo 

priemones: 

1.1. Atpažįsta ir įvertina paciento sveikatos priežiūros poreikius, konsultuoja pacientus, priima sprendimus dėl papildomų 

tyrimų bei vertina ir interpretuoja jų rezultatus; 

1.2. Vertina paciento būklę ir užtikrina būklę atitinkantį gydymą ir priežiūrą; 

1.3. Teikia išrašomiems pacientams gydymo ir priežiūros rekomendacijas; 

1.4. Skiria gydymą: apibūdina vaistų veikimo mechanizmus, skiria adekvatų ir tinkamą gydymą, pagal klinikinę situaciją 

parenka atitinkamus vaistus bei kitus gydymo metodus; 

1.5. Tęsia gydymą pagal kitos profesinės kvalifikacijos gydytojo sudarytą gydymo planą, kai yra žinomos naudojamų 

gydymo metodų indikacijos, kontraindikacijos ir galimos komplikacijos; 

1.6. Įtarus ypač pavojingą infekciją, organizuoja priešepidemines priemones; 

1.7. Tinkamai tvarko ir pildo medicinos gydytojo praktikos dokumentus, teikia statistikos ir kitus privalomosios 

atskaitomybės duomenis Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

1.8. Medicinos gydytojo kompetencijai nepriskirtais atvejais nedelsdamas siunčia pacientą konsultuoti ir (ar) gydyti pas 

atitinkamos srities asmens sveikatos priežiūros specialistą, turintį licenciją verstis atitinkamos srities medicinos praktika. 

2. Nepriskirtais jo kompetencijai, taip pat visais neaiškiais atvejais konsultuojasi su savo vadovu, o jam nesant, su kitais 

tos srities gydytojais. 

3. Taiko tik Lietuvos Respublikoje įteisintus tyrimo, diagnostikos, gydymo ir prevencijos metodus, taiko praktikoje naujus 

tyrimo ir gydymo metodus.  

4. Tiriant ir / ar atliekant gydomąją procedūrą, įvykus komplikacijai, skubiai praneša pacientą gydančiam gydytojui, pagal 

kompetenciją gydo įvykusias komplikacijas ir organizuoja komplikacijų gydymą, jei reikalinga kitų specialistų pagalba. 

5. Teikia būtinąją medicinos pagalbą. 

6. Esant poreikiui, gali būti kviečiamas konsultuoti onkologinius pacientus, kuriems teikiama stebėjimo paslauga, priėmimo 

skyriaus stebėjimo palatoje. 

7. Užtikrina kokybišką medicininės dokumentacijos pildymą NVC nustatyta tvarka. 

8. Naudoja medicinos prietaisų saugos techninio reglamento reikalavimus atitinkančius medicinos prietaisus, kurie 

instaliuojami, naudojami ir prižiūrimi vadovaujantis NVC Medicinos priemonių (prietaisų) gavimo, instaliavimo, 

naudojimo ir priežiūros tvarkos aprašu.  

9. Įvertina išvykstančių ligonių būklę ir įrašo į gydymo stacionare istoriją (f.Nr. 003/a). 

10. NVC nustatyta tvarka išrašo, užregistruoja ir išduoda Medicininius mirties liudijimus (f.nr. 106/a) pacientų, mirusių 

budėjimo metu. 
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11. Esant reikalui kreipiasi į vyriausiąjį budintį gydytoją dėl iškvietimo iš namų NVC personalo. 

12. Už budėjimus atsiskaito vyriausiam budinčiam gydytojui. 

13. Iškilus būtinybei, vyriausio budinčio gydytojo nurodymu, dirba ir kituose skyriuose. 

14. Ligonio būklės pablogėjimo atveju atlieka ligonio ištyrimą, skiria ir koreguoja gydymą, užtikrina greitą ir kokybišką 

pagalbą ligoniams, savo veiksmus fiksuoja paciento gydymo stacionare ligos istorijoje (f. Nr. 003/a). 

15. Dalyvauja vykdomuose tiriamuosiuose – moksliniuose darbuose, švietimo veikloje.  

16. Nepriskirtais jo kompetencijai atvejais, siunčia pacientą konsultuotis ir gydytis pas atitinkamos srities specialistą. 

17. Teikia pasiūlymus Skyriaus vedėjui dėl pacientams teikiamų paslaugų organizavimo efektyvumo gerinimo.  

18. Informuoja NVC administraciją apie galimas korupcijos apraiškas Skyriuje. 

19. Nedelsiant praneša NVC apsaugos posto darbuotojams, administracijai bei policijos pareigūnams apie žinomus pacientų 

ar personalo sužeidimus šaunamuoju, šaltuoju ginklu ar kitus smurtinius sužalojimus, vagystes. 

20. Įvykus nepageidaujamam įvykiui ar neatitikčiai, nedelsiant praneša Skyriaus vedėjui ir imasi veiksmų vadovaujantis 

procedūra „Neatitikčių ir nepageidaujamų įvykių valdymas P22“. 

21. Pagal poreikį dalyvauja susirinkimuose, komisijose, darbo grupėse, posėdžiuose bei kituose pasitarimuose, kuriuose 

svarstomi su Skyriaus veikla susiję ir/ar kiti NVC veiklos organizaciniai klausimai,  palaiko konstruktyvų bendradarbiavimą 

ir komunikaciją su pacientais, kolegomis, kitais NVC padaliniais, bendradarbiauja su asmens ar visuomenės sveikatos 

priežiūros, slaugos ir socialinės rūpybos darbuotojais bei specialistais, kontrolės funkcijas atliekančiais darbuotojais. 

22. Atlieka kitas NVC ir Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas funkcijas pagal kompetenciją ir einamas pareigas. 

23. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius tiesioginio vadovo pavedimus. 

Darbuotojo teisės: 

1.  Gauti iš NVC struktūrinių padalinių ir darbuotojų informaciją, reikalingą padalinio funkcijoms atlikti. 

2. Turėti tinkamas darbo sąlygas ir priemones. 

3. Tobulinti profesinę kvalifikaciją. 

4. Dalyvauti mokslinėje, tiriamojoje, švietimo veikloje. 

5. Teikti siūlymus, kaip gerinti padalinio ir (ar) įstaigos veiklos procesus, darbo sąlygas. 

6. Turėti ir kitų teisių, nustatytų padalinio  ar kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose.  

Darbuotojo pareigos ir atsakomybė: 

1. Šias pareigas einantis darbuotojas atsako už: 

1.1. Kokybišką šiuose pareiginiuose nuostatuose nustatytų funkcijų, teisėtų tiesioginio vadovo pavedimų vykdymą bei 

skyriaus darbuotojų funkcijų vykdymo kontrolę; 

1.2. Darbo metu patikėtas priemones bei kitas vertybes, jų racionalų ir saugų panaudojimą; 

1.3. Funkcijų vykdymą užtikrinant veiksmų atitiktį asmens duomenų tvarkymo principams, paciento duomenų 

konfidencialumo užtikrinimą; 

1.4. Darbo disciplinos laikymąsi ir darbo drausmės užtikrinimą; 

1.5. Periodišką sveikatos tikinimąsi; 

1.6. Kvalifikacijos kėlimą; 

1.7. Kituose teisės aktuose nustatytas pareigas. 

2. Už padarytas klaidas, aplaidumą, netinkamą priskirtų funkcijų vykdymą ar bioetikos reikalavimų pažeidimą, padarytą 

žalą NVC ar kitiems asmenims, taip pat už suteiktų teisių ir įgaliojimų viršijimą atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų 

nustatyta tvarka. 

 

SUSIPAŽINAU IR SUTINKU 

___________________________ 

(darbuotojo parašas) 

___________________________ 

(darbuotojo vardas ir pavardė) 

___________________________ 

(data) 


